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TITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES CAPITULO | - DA DENOMINAGAO,
DA DURAGAO, DA SEDE E DO FORO, ALCANCE DE ATUAGAO E
REPRESENTATIVIDADE
Art. 1° O Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo Federal e do Tribunal de
Contas da Unido — Sindilegis, fundado em & de outubro de 1988, de duragio
indeterminada, com sede em Brasilia, Distrito Federal, CNPJ n° 03.656.493/0001-00,
e foro na mesma cidade e unidade federativa, com base de atuagdo nacional, & o
4rgdo de representacdo sindical de primeiro grau dos sarvidores da Camara dos

Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas da Uniao.

CAPITULO Il - DA PERSONALIDADE JURIDICA
Art. 2° O Sindilegis possul personalidade juridica de direito privado, distinta de seus
filiados, e rege-se pelas nommas constantes deste Estatuto, regimentos,
regulamentos e leis que [he sejam aplicaveis.
Paragrafo Unico. Os filiados n&o respondem pelas obrigagbes contraidas pelo
Sindilegis.

CAPITULO Ill - DA ATUAGAO NACIONAL
Art. 3° O Sindilegis podera criar subsedes, agéncias, representacoes ou filials em
todo o temitorio brasileiro para efstivar a sua atuagdo em ambito nacional, na medida
em que a especificidade e o volume das atividades o justifiquem.

IV — DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS RECEITAS

Art. 4° O patriménio do Sindilegis serd constituido por:

| - bens mdveis & imovels;

Il - fundo da resarva,

Ill - aplicagdes financeiras:

IV - programas aletronicos @ patentes;

V - outros bens e direitos de qualguer natureza, inclusive os intangiveis.
§ 1° O fundo de reserva previsto no inciso |l do caput serd gerenciado pela Diretoria,
conforme regulamento proprio.

§ 2° Mensalmente sera destinado o percentual de 5% do montante arrecadado com
a contribuicdo de filiados e contribuintes para compor o funda de reserva de gue
trata o inciso || do caput, o qual somente podera ser utilizado para fins previamente
determinados e aprovados em Assembleia Geral especifica.

Art. 5° Sdo receitas do Sindilegis:
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| - contribuigiies financeiras arrecadadas de filiado ou de contribuinte, na forma de
mensalidades ordindrias ou de taxas extraordinarias fixadas por decisdo da
Assembleia Geral, no caso de filiado, e da Diretoria, em relagao ao contribuinte;
I - rendas provenientes de aplicagdes financeiras & outros investimentos;
Il - arrecadagdo proveniente de locagdo ou outra fonte de renda decorrente da
propriedade de bens moveis & imoveis:
IV - taxas de remuneracao decorrentes de celebragdo de convénios cu contratos;
V - receitas administrativas;

VI - receitas de gualquer natureza ndo previstas nos Incigos agigriores & T
L “ ! 1dicH

vedadas por lei; | Ficsu arwivads cérla microfiluads
VIl - doacdes, subvenches e legados. s ol AOWIDTAN s 00/DEODIR.

CAPITULO V - DA CRIAGAQ, FILIAGAO OU DESFILIAGAO A ORGANIZACOES
SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR OU ESTRANGEIRAS
Art. 6° A filiagio ou desfiliago do Sindilegis a organizagfes sindicais de grau
superior ou de nacionalidade estrangeira serdo decididas pela Assembleia Geral,
observado o disposto no inciso | do § 1° do art. 22.

TITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES
CAPITULD | - DOS PRINCIPIOS

Art. 7° Em suas atividades o Sindilegis orientar-se-a pelos seguintes principios:
| - da universalizagdo do principio do merito no acesso a cargos publicos efetivos,
empregos permanentes, cargos de provimento em comissdo e fungbes de conflanca,
privilegiando o concurso publico;
Il - da adogio de conduta ética na realizagio de suas alividades;
Il - do pleno acesso dos fillados as decisfes e aos alos emanados de suas
instancias deliberativas, as providéncias a cargo de seus drgos execulivos e aos
documentos gue fundamentam sua escrituragao contabil;
IV - do cumprimento deste Estatuto, das normmas de organizagaoc interna dele
decorrentes e do ordenamento juridico brasileiro;
\V - da repulsa a toda espécie de preconceito por motivo de nacionalidade,
naturalidade, género, cor, idade, convicg8o politica, religido ou estado civil:
VI - da defesa intransigente dos direitos humanos e dos valores inerentes ao estado
democratico de direito,
Vil - da atengio permanente aos direitos dos aposentados e pensionistas, com
vistas & sua plena integracio no contexto das reivindicagbes levadas a efeito por
sua atuagao,
Vil - da conducio da entidade de acorde com oS parametros determinados pela
responsabilidade social e pela necessidade de preservagao do meio ambiente;
IX - do zelo pelo patrimanio social;
¥ - da defesa intransigente da autonomia e da independancia da atividade sindical &
das demais instituighes que abrigam seus representados.
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CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL
Art. B° Sao finalidades do Sindilegis:
| - representar os interesses dos servidores da Camara dos Deputados, do Senado
Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o;
Il - substituir, individual ou coletivamante, em juizo ou fora dele, os integrantes da
categoria por ele representada;
Il - construir, de forma sistematica e permanente, canais de diglogo com seus
fillados, com a populacdo @ com organizagdes integrantes da sociedade civil, em
especial com as entidades associativas dos servidores da Camara dos Deputados,
do Senado Federal e do Tribunal de Contas da Unido,
IV - pugnar pela valorizagio permanente da qualidade do servigo plblico, dos
servidores que o prestam e do papel do Estado na organizagao da sociedade;
V - estimular a integracio e o congragamento de seus filiados, bem como a
disseminagdo do sentimenta de solidariedade entre eles, madiante a realizagio ou o
patrocinio de atividades de natureza artistica, cultural, esportiva e social;
V| - oferecer aos fillados e aos seus dependentes beneficios, servigos, produtos e
vantagens,
VIl - defender & fomentar a protecdo 4 salde e & securitizaglo de seus filiados e
dependentas,
VIl - atuar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e na solugéo dos problemas
relacionados a sua base;
% - prestar assisténcia juridica aos seus filiados, respeitadas as disponibilidades
financeiras & a previsdo orgamentarnia;
% - estabelecer negociagdes com representantes governamentais em busca de
melhorias para os seus filiados;
X1 - pugnar pela organizagdo e crescimento do seu quadro de filiados.

& SEAVICO DO BAATIL

TITULO Ill - DO FILIADO E DO CONTRIBUINTE
CAPITULO | - DA AQUISICAO DA CONDICAO DE FILIADO
Art. 9° Podem se filiar ao Sindilegis os servidores efetivos da Cdmara dos
Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Conlas da UniSo, ativos ou
aposentados, &, no mesmo &mbito, os ocupantes exclusivamente de cargos em
comissdo declarados em lei de livre provimento & exoneragao.

Art. 10. Podem aderir ao Sindilegis, na condigao de contribuintes, mediante contrato
de adesdo e prova documental, para fins de usufruto de beneficios do Sindilegis:

| - o conjuge ou o companheiro do filiado e enteados;

Il - o parenta consanguineo em linha reta ascendente e descendenta até o segundo
grau.

Il - o servidor comissionado filiado que perder seu vinculo funcional com a Camara
dos Deputados, com o Senado Federal ou com o Tribunal de Conias da Uni&o que
tenha exercido sua funcdo de servidor e filiado ao Sindilegis pelo periodo minimo de
2 (dois) anos, desde que o faga em até seis meses apds o respectivo desligamento:
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IV - os beneficidrios de pensdes por morte instituidas pelos servidores efetivos
referidos no art. 9°

Paragrafo Onico. A adesfo das pessoas referidas peste artigo acarmeta
axclusivamente no acesso a beneficios oferecidos pelo Sindilegis, vedada a sua
participag8o em deliberagbes do sindicato ou nos orgdos integrantes de sua
gstrutura.
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Art. 11. O ato de filiaglo, desfiliagio, adesdo ou cancelamento da adesdoc ao

Sindilegis devera observar a livre manifestag8o da vontade.

§ 1° O acesso a beneficios oferecidos pelo Sindilegis ocorrerd na forma disciplinada

pela Diretoria,

§ 2° A desisténcia promovida antes do pagamento da primeira contribuigio

financaira acarretara na nulidade de qualguer ato praticado na condigdo de filiado,

§ 3° O ato de desfiiagio ou de cancelamento da adesdo sera comunicado as

instituigiies que celebrem convénios com o Sindilegis para imediato cancelamento

de beneficios vinculados & condigao de filiado ou de contribulple . ... & s Lo

I Ficsu srswivads coria microfileads

CAPITULO Il - DOS DIREITOS DO FILIADO 2 VAL e G1/AGE018.

Art. 12. Sao direitos do filiado: n

| - votar e ser votado para desempenho de mandato eletivo no ambito do Sindilegis;

Il - participar das atividades do Sindilegis, apresentando propostas e sugesides

acerca da atuagio do sindicalo,

Il - usufruir de beneficios, servigos, vantagens ou produtos oferecidos pelo

Sindilegis;

IV - receber resposta formal de reclamagbes e sugestdes que encaminhe ao

Sindilegis, no prazo maximeo de 30 (trinta) dias depois de protocoladas;

W - =er Informado scbre as acgbes administrativas, sociais, culturais, esportivas,

juridicas e assistenciais promovidas pelo Sindilegis, bem como das vantagens,

servicos e promogies ofertados pelo sindicato.

Art. 13. Aplica-se ao contribuinte referide no art. 10 o disposto nos incisos Il a V do
art. 12.

CAPITULO Ill - DOS DEVERES DO FILIADO
Art. 14, Sao deveres do filiado:
| - cumprir & fazer cumprir este Estatuto;
Il - contribuir para o Sindilegis, nos termos do inciso | do art. 5° mediante
autorizagdo de desconto em folha de pagamento, ou, na impossibilidade desse
mecanismo, através de débito automatico em conta comente, por deposito
identificado em conta corrente mantida pelo Sindilegis ou mediante boleto bancario;
Il - colaborar para o pleno éxito de manifestagtes e mobilizagbes promovidas pela
entidade, na forma decidida por suas instancias deliberativas;
IV - cumprir as decisbes aprovadas pelas insténcias deliberativas;
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V - manter atualizados seus dados cadastrais e de seus dependentes junto ao
Sindilegis;
V| - zelar pela preservagdo das premogativas funcionais da categoria alcangada pela
atuacdo do Sindilegis;
VIl - portar-se de forma ordeira, respeitosa e compativel com o decoro em sua
atuagdo no Ambito das instAncias deliberativas e executivas do Sindilegis, bem como
no curso de manifestagbes e mobilizagbes promovidas pelogindicate e P Brersicio. “{;_'
dos mandatos eletivos previstos neste Estatuto. | Fioau srswivada ceris microfilnads
| seb o n® IODIOTRD em O4/DG/2018.
R
CAPITULO IV - DA PERDA DA CONDIGAO DE FILIADO
Art. 15. A perda da condigao de filiado ocorrera:
| - por intermédio de manifestagdo em que se permita comprovar a livre expressao
da vontade do filiado;
Il - em decorréncia da extingio da situacio que possibilitava a filia¢do ao Sindilegis;
Il - como resultado da aplicagio de penalidade disciplinar.

Art. 16. A exclusdo de filiado por penalidade disciplinar dependera de processo
administrativo disciplinar efetivado nos termos previstos neste Estatuto.

Art. 17. A perda da condigdo de fillado acarreta automaticamente na extingao dos
diraitos dela resultantes.

TITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SINDILEGIS
CAPITULO | - DOS ORGAOS DO SINDILEGIS
Art. 18. S3o0 drgdos permanentes do Sindilegis:
| - a Assembleia Geral,
|| - a Diretoria;
Il - o Conselho Fiscal,
IV - a Comissdo de Etica e Disciplina;
\/ - o Congresse Nacional dos Servidores da Camara dos Deputados, do Senado
Federal & do Tribunal de Contas da Unido - Conlegis;
vl - o Colégio dos Coordenadores Regionais e dos Representantes Estaduais.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 19. A Assembleia Geral, composta pelo seu corpo de filiados, & o orgdo maximo
deliberativo do Sindilegis.

Art. 20, Competa & Assembleia Geral:

| - deliberar sobre reivindicagbes, mobilizagbes e manifestagbes a serem
encaminhadas pela Diretoria e sobre propostas apresentadas pelas administragbes
dos 6rgdos abrangidos pela atuagao do sindicalo;
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Il - decidir sobre a aplicagio de penalidades a filiados ou scbre recursos movidos
contra a decisio da Comissdo de Etica e Disciplina) no rpentid o pRMWVAS s
representacdo apreciada pelo colegiado, | Ficw aradivada céela microfilead
Il - decidir sobre alteragtes deste Estatuto; | sob ol MRIGH e QLGS
IV - apreciar o orgamento do Sindilegis;

\V - apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do Sindilegis, ou as
proprias contas, em caso de omissao do referido parecer;

V| - apreciar e votar propostas de greve encaminhadas pela Diretonia;

VIl - deliberar sobre a filiagdo do Sindilegis a entidade sindical de grau superior ou

de naclonalidade estrangeira,

VIl - eleger, na forma deste Estatuto, os membros da Comissdo de Etica e
Disciplina e da Comissao Eleitoral;

1% - exercer autras competéncias a ela atribuidas por este Estatuto.

Paragrafo unico. A execugao de rubrica em valor superior a 30% (trinta por cento) do

que for fixado no orgamento dependerd de autorizagio da Assembleia Geral,

Sindilegis
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Art. 21. A Assembleia Geral serd realizada em carater ordinario:

| - no més de fevereiro de cada exercicio, para apreciagdo do parecer referido no
inciso V do art. 20 ou das contas do Sindilegis relativa ac exercicio anterior, na
hip&tase da parte inicial do art. 62;

Il - até 30 (irinta) dias apds a posse da Diretoria, para eleigio dos membros da
Comissao de Etica e Disciplina;

Il - na més de novembro de cada exercicio, para apreciagado do orgamento do
Sindilegls relativo ao exercicio imediatamente posterior.

§ 1° A Assembleia Geral serd realizada obrigatoniamente em depandéncias da
Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Tribunal de Contas da Unido, ou,
se ndo disponibilizadas pelos referidos drg8os, em locais proximos as respectivas
sedes, assegurando-se sua transmissao em tempo real pelo portal eletrbnico do
Sindilegis.

§ 2° A participagdo dos filiados previaments cadastrados como residentes ou lotados
am localidades fora do Distritc Federal ficarda sob a responsabilidade dos
coordenadores regionals, podendo, ainda, ser colhida por voto eletronico.

§ 3* A Assembleia Geral podera, mediante deliberacao prévia da Diretoria, ocorrer
na forma eletrénica, devendo ser dada ampla divulgagdo desse fato e adotadas as
providéncias pertinentes ne que se refere a protegao de dados.

§ 4° Os resultados finais das proposigies colocadas em votagéio nas Assamblelas
Gerais ndo poderdo ser proclamados até que se apurem 0S Volos colhidos nos
Estados, na forma prevista nos respectivos atos convocatonios.

Art. 22. Ressalvado o disposto no § 1°, as deliberagbes da Assembleia Geral serao
adotadas por maloria simples dos presentes, entre gles Inciuidos os que a
acompanharem por meio do portal eletronico do Sindilegis.

§ 1° Sera exigida a presenga minima: ? A
- é
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| - de 100 (cem) filiados, em Assembleia Geral destinada ao objeto previsto no art,
6%
Il - de 200 (duzentos) filiados, em Assembleia Geral destinada a deliberar sobre
pareceres da Comissdo de Etica e Disciplina ou sobre recursos contra a decisao
adotada pelo colegiado no sentido de arquivar representagdo movida contra filiado,
exceto na hipdtese do art. 62, em que prevalecera o dispn%t_ 'E:‘E: L S
= [} B F &
Il - de 5% (cinco por cento) dos fillados vinculados ﬁg%jﬁ’m‘ﬁmﬁ GOR
alcangados, para decretagao de greve por parte do Sindileisseb o nd 00I03ERN = 01/05/2018.
IV - de 200 (duzentos) filiados para aprovar alteragbes estatu nas. T e
§ 2° Realizada a Assembleia Geral referida no inciso |l do § 17 sem que se obtenha
o quérum ali determinado, a representagdo sera definitivamente arquivada.

Art. 23. Podem convocar a Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, ressalvados os casos de carater inadiavel ou urgente das deliberagbes a serem
adotadas, nos quais a convocagdo poderd ocorrer com 3 (trés) dias de
antecedéncia:

| - o Presidents do Sindilegis ou a maioria absoluta dos membros da Diretoria;

Il - o Conselho Fiscal, quando ndo for convocada a Assembleia Geral referida no
inciso | do art. 21, e a Comissdo de Etica e Disciplina, quando n3o for convocada a
Assembleia Geral de que trata o inciso |l do art. 22;

Il - pelo menos 20% dos filiados.

§ 1° A convocagdo da Assembleia Geral sera:

| - obrigatoriamente divulgada no portal eletrdnico do Sindilegis, pelo periodo
ininterrupto de pela menos 10 (dez) dias, em area com grande destaque & por outros
meios de divulgaclo, inclusive eletronicos, destinados a ampliar o conhecimento do
ato convocatério por parte dos filiados;

i - publicada no drgdo de imprensa de maior circulagdo no Distrito Faederal.

§ 2° A Assembleia Geral convocada em casos de carater inadiavel ou urgente
dispensara a publicagio do respectivo edital no érgdo de imprensa referido no inciso
Il do § 1°.

§ 3° A ata da Assembleia Geral convocada na forma do inciso Il do caput sera
redigida por qualquer filiado a ela presenie, © qual se incumbira de providenciar o
respectivo registro junto ao competente Servigo Extrajudicial de Registro Publico das
Pessoas Juridicas, apresentando-a ao Sindilegis para implementagio das
deliberagtes adotadas.

§ 4° O registro publico da ata de Assembleia Geral serd providenciado no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, inclusive na hipotese do § 3°.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA
Art. 24. S30 membros da Diretoria
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente para a Camara dos Deputados;
Il - Vice-Presidente para 0 Senado Federal;
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IV - Vice-Presidente para o Tribunal de Contas da Unido;

V - Secretario Geral,

V1 - Diretor Administrativo;

VI - Diretor Financeiro;

VIl - Diretor Juridico;

IX - Diretor de Apasentados e Pensionistas; ' 20O daben b Pesmas Kaidiens
X - Diretor de Comunicagdo Social; l Ficw sraivada cori3 morofilnah

X - Diretor Interinstitucional; 560 0 n0 DO0LOSESD e O1/0/ 2018.

X1l - Diretor de Integragdo Regional,

Xlll - Diretor de Educagdo e Cultura;

¥V - Diretor Social @ Esportivo;

X\ - Diretor de Beneficios;

XV - Diretor de Comissionados;

¥V - Diretor de Assuntos Parlamentares.

§ 1° As reunides da Dirstoria deverSio ocorrer com a presenca de, no minimo, 8
(nove) Diretores, sob pena de nulidade das deliberagtes adotadas.

§ 2° Exceto em caso de urgéncia comprovada, as materias a serem disculidas em
reunides deliberativas da Diretoria deverfo constar obrigatoriamente de pauta
divulgada com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, devendo os documentos
pertinentes serem apresentados & Diretoria com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 3° Os Vice-Presidentes deverfio integrar o quadro de pessoal do drgao ao qual seu
cargo se refernr.

§ 4° O Presidents, o Diretor Administrativo & o Dirgtor Financeiro deverso pertencer
a quadros de pessoal de orgaos diferentas.

Art. 25, Compete a Diretoria:

| - operacionalizar, na forma deste Estatuto, as direlrizes estratégicas e
fundamentais do Sindilegis;

Il - decidir a forma de substituicao do Presidente até o fim do mandato, na hipdlese
de seu afastamento definitivo dar-se simultaneamente com o afastamento
igualmente definitivo dos ocupantes dos cargos referidos nos incisos Il a V do an.
24,

Il - convocar, por maioria absoluta de seus membros, a Assembleia Geral e
reunides da propria Diretoria;

IV - exercer as demais competéncias a ela atribuidas por este Estatuto.

Art. 26. Compele ao Presidente:

| - convocar as reunibes da Diretoria e presidi-las, inclusive na hipétese do inciso Il
do art. 25;

Il - propor & Diretoria encaminhamentos relacionados &s matérnas de sua
competéncia, ou decidir a seu respeito, em casos de urgéncia;

Il - representar o Sindilegis em juizo ou fora dele;

WP a o  A—
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IV - efetivar a movimentacdo financeira do Sindilegis, em conjunto com o Diretor

Administrativo & com o Diretor Financeiro; -

: i I = zdics

- contrata spensar empregados ndleg# MMW
v contratar ou dispensar e . R do Sindi 5'Fix:m..l arMIvada Copla mcrorilsad
orgamento aprovado pela Assemblaia Geral; | =obo r® PNLICSAI0 em O1/0GI2018.

VI - convocar a Assembleia Geral & presidi-la, inclusive—guander-ndo—a—houver———

convocado, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 27;

VIl - designar um dos Diretores ou qualquer dos fillados presentes para redigir,
respectivamente, as atas de reuni®es da Assembleia Geral ou da Diretoria, na
auséncia do Secretario Geral;

VIIl - assinar as atas de reunido da Assembleia Geral ou da Diretoria em conjunio
com o Secretario Geral ou com quem houver designado para redigi-las;

¥ - subscrever, em conjunto com o Diretor Administrativo & com 0 Diretor
Financeiro, documentos de gqualqusr natureza que resultem em repercussao
financeira para o Sindilegis;

X - elaborar, em conjunto com os Vice-Presidentes, com o Diretor Administrativo e
com o Diretor Financeiro, a proposta orgamentdria anual do Sindilegis;

¥| - submeter & apreciagio da Diretoria a proposta de orgamento anual do
Sindilegis, para posterior deliberagéo da Assembleia Geral,

¥l - autorizar os Vice-Presidentes e os demais Diretores a exerceram competéncia
atribuida a membro da Diretoria em gozo de licenca, destituide do exercicio de seu
mandato ou que a ele tenha renunciado, observado, quanto ao Diretor Administrativo
& o Diretor Financeiro, que estes deverdo ser substituidos pelo Vice-Presidente do
orgdo a que pertenceram,

Xlll - delegar a8 membros da Diretoria quaisquer das atribuices previstas neste
artigo;

XV - reformar orientagbes adotadas por membros da Diretoria no exercicio de
competéncia a eles atribuida por este Estatuto, quando constatar a necessidade de
adequa-las aos parametros comuns norteadores da atuacio do Sindilegis,
submetendo a respectiva decisio a referendo da Diretoria, na primeira reuniao
posterior do coleglado;

XV - dirimir conflitos de competéncia entre membros da Diretoria,

Art. 27. Compete aos Vice-Presidentes:

| . substituir o Presidente, em juizo ou fora dele, nos seus afastamenios ou
impedimentos, dando-se prioridade ao Vice-Presidenta do mesmo grgdo e, na sua
auséncia, ao Vice-Presidente definido em decisdo da Diretoria;

Il - presidir, mediante designagio expressa do Presidente, Assembleia Geral cuja
pauta se restrinja a assunto de interesse exclusivo ou predominante do orgdo a
cujos quadros de pessoal pertencam.

Art. 28. Compete ao Secretario Geral:
| - supervisionar o controle @ a guarda de documentos decorrentes da atuagdo do
Sindllegis, ressalvados os de natureza contabil, administrativa e juridica;
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il - redigir as atas da Assembleia Geral e das reunides da Diretoria, assinando-as &m

conjunto com o Presidente; | X 0f. de Bey, e Pessess Juridicas

Il - substituir o Presidents, na falta, auséncia ou impedimehtd dos Yise-Rresidentes. i lnad
| sebon® 00105030 em OL/0GT201E.
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Art. 29. Compete ao Diretor Administrativo:

| - supervisionar a execugio dos servigos administrativos, logisticos e operacionals,
prastados ao Sindilegis ou realizados pelo sindicato;

Il - responder pela incolumidade dos bens integrantes do patriménio do Sindilegis,
realizando inventario periodico de seu acenvo,

Il - subscrever, em conjunto com o Presidente e o Diretor Financeiro, documentos
de qualquer natureza que resultem em repercussao financeira para o Sindilegis.

Art. 30. Compete ao Diretor Financairo:

| - supervisionar a execucio dos servigos contabeis e financeiros do Sindilegis;

Il - responder pela incolumidade dos ativos financeiros do Sindilegis;

Il - subscrever, em conjunto com o Presidente & o Diretor Administrativo,
documentos de gualquer natureza que resultem em repercussdo financeira para o
Sindilegis.

Art. 31. Compete ao Diretor Juridico:

| - supervisionar a execugio dos servigos juridicos prestados ao Sindilegis ou gue ©
sindicato preste a seus filiados;

Il - avaliar, criticar, sugerir e chancelar as propostas e minutas de contratos, distratos
e aditivos demandados pela Diretoria, bem como o controle da legalidade dos atos
praticados pelo Sindilegis, zelando pela sua qualidade e consisténcia juridica;

Ill - acompanhar os processos judiciais e extrajudiciais em que o Sindilegis figure
como parte, amicus curiae, interessado ou substituto.

Paragrafo Unico. O Diretor Juridico poderd nomear 1 {um) Coordenador Setorial
gspecifico para cada drgdo com o intuito de auxilid-lo no desempenho de suas
compaténcias.

Art. 32. Compete ao Diretor de Aposentados e Pensionistas:

| - zelar pela defesa dos direitos e vantagens atribuidos pela legislagao aos filiados
aposentados & a0s pensionistas:

Il - estabelecer contatos permanentes e eventuais parcerias com entidades
representativas de servidores aposentados ou pensionistas, com o intuito de propor
a adogdo de iniciativas conjuntas;

il - propor & Diretoria a adogdo de medidas de interesse dos aposentados &
pensionistas, recolhendo, permanentements, as reivindicagbes desse segmento;

IV - desenvolver agdes destinadas a integrar 0s aposentados e os pensionistas ao
conjunto dos demais componentes da base sindical;
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W - promover, junto aos drgdos govemamentals, agies voltadas para as politicas
regulatdrias e gerenciais de fundos de pensdes e politicas ligadas a aposentados e
pensionisias,
Paragrafo Unico. O Diretor de Aposentados e Pensionistas podara nomear 1 (um)

Coordenador Setorial especifico para cada drgdo com joimuites de, asolidele medics

d de suas competéncias. |  Ficou sramivada corls microfilead
asampenho pe | sob o ng MERIOSET em 010672018,
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Art. 33. Compete ao Diretor de Comunicago Social:

| - coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos de marketing, propaganda,
publicidade e comunicagdo social, zelando por sua qualidade e avaliando sua
efetividade;

Il - pugnar permanentemente pela defesa da imagem publica dos servidores da
Céamara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas da Unido e do
Sindilegis.

Paragrafo unico. O Diretor de Comunicagido Social podera nomear 1 (um)
Coordenador Setorial especifico para cada 6rgdo com o intuito de auxilia-lo no
desempenho de suas competéncias.

Art. 34. Compete ao Diretor Interinsfitucional:

| - propor & Diretoria o estabelecimento e a manutengao de intercdmbio com outras
organizagies de trabalhadores, em nivel nacional & intemacional, assim como com
outras instituigdes integrantes da sociedada civil;

Il - pugnar pelo fortalecimento das competéncias instifucionais da Camara dos
Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

Il - promover pesquisas comparativas, em ambito nacional e internacional, sobre
atividades sindicais e seus instrumentos mais eficazes e modernos de mobilizagao e
luta;

IV - formular cendrios, ante o quadro de crises econdmicas, automatizagao,
tendéncias de inovagdc, reformatagdo de profissdes, forcas de mercado e
direcionameantos politicos, visando antecipar-se na preservacao de conquisias @
fomentar novos avangos,

V - estabelecer parcerias com centros de estudos e pesquisas na area sindical,
compartilhando produtos, recursos, metodologias, estrategias, praticas e servigos
que objetivern promover o protagonismo politico e social do Sindilegis como entidade
representativa da classe,

Art. 35. Compete ao Diretor de Integragio Regional:

| - estabelecer @ manter contatos permanentes com filiados que residam fora do
Distrito Federal,

Il - recolher as reivindicagdes do grupo de filiados referido no inciso | e encaminha-
las junto as instdncias deliberativas e executivas do Sindilegis;

Il - coordenar as atividades e reunides do Colégio de Coordenadores Regionais e
Representantes Estaduais;
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IV - acompanhar a atuagio dos Representantes Estaduais & dos Coordenadores

Regionals, de modo a garantir, quando Identificado ©_nag_cumpdmento de
competéncias previstas neste Estatuto, o exercicio pelog? filadesedok dwaits feidics

Sk - ntantes. |  Ficww srsuivads carid aicrofilasd
destituicao de seus represe s | sob o r@ S00105030 e OL/OGI 201G,

Ty

Art. 36. Compete ao Diretor de Educacéo e Cultura:

| - viabilizar a adocdo de medidas, por parte do Sindilegis, voltadas ao combate a
toda forma de discriminagdo e 4 implementagao de agbes afirmativas, destinadas a
assegurar a igualdade de direitos e de género;

| - coordenar a atuagdo do Sindilegis nas areas de cultura e educacao continuada;

Il - zelar pela preservacdo do meio ambiente na atuacdo do Sindilegis.

Paragrafo Gnico. O Diretor de Educacgdo e Cultura podera nomear 1 (um)
Coordenador Setorial especifico para cada orgao com O intuito de auxilia-lo no
desampenho de suas competéncias.

Art. 37. Compete ao Diretor Social e Esportivo supervisionar as agbes de integragao
e congragamento realizadas pelo Sindilegis.

Art. 38 Compete ao Diretor de Beneficios supervisionar a atuacdo do Sindilegis na
celebragio de convénios com outras instituiges destinadas a assegurar vantagens
para os filiados.

Art. 39, Compete ao Diretor de Comissionados viabilizar a adogio de medidas
voltadas a assegurar & a ampliar os dirsitos e as premogativas funcionais de
servidores ocupantes de cargos publicos de livre provimento & exoneragao, sem
vinculo com o senvigo plblico, no dmbito dos Orgaos abrangidos pela atuacao do
Sindilegis.

Art. 40. Compete ao Diretor de Assuntos Parlamentaras.

| - coordenar os contatos com parlamentares & demais autoridades correlacionadas
a atuagao do Sindilegis;

Il - acompanhar a tramitagao de proposigoes legislativas de interesse dos filiados.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL
Art. 41. O Conselho Fiscal & o 6rgdo técnico de fiscalizagao da gestdo econdomico-
financeira do Sindilegis.
§ 1° O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos & igual numero de
suplentes, oriundos de orgdos distintos, eleitos para mandato com duragdo idéntica
4 da Diretoria, vedada a reeleigio.
§ 2° Os suplentes somente poderao substituir os membros efetivos oriundos do
mesmo orgdo ao qual pertengam.,
§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal serad elsito pelos membros titulares do
colegiado, em reunido realizada na data em que forem empossados.
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§ 4° As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por seu Presidente, pela
maloria dos seus membros, pela Diretoria ou pela Assembleia Geral,

§ 5° O Conselho Fiscal expedird, até o final do més de janeiro, parecer sobre as
contas do Sindilegis relacionadas ao exercicio financeiro imediatamente anterior.

§ B° Nao poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal fillados que tenham relagio de
parentesco até o terceiro grau civil, em linha direta, consanguinea ou colateral com
membros da Diretona.

§ 7° O Conselho Fiscal serd eleito no mesmo processo eleitoral da Diretonia,
observadas as seguintes disposigoes:

| - a eleigdo do Conselho Fiscal sera realizada em lista separada da Diretoria;
Il - cada chapa indicard 3 (trés) nomes, sendo 1 (um) candidato de cada 6rgao;
Il - a Comissdo Eleitoral elaborara uma lista em ordem alfabética, com os nomes
dos indicados pelas chapas, a serem votados de forma independente, cabendo ao
elasitor votar em somente 1 (um) candidato aoc Conselho Fiscal,
IV - os primeiros colocados de cada drgdo ser@o os membros titulares, e os
segundos colocados de cada orgdo serSo os membros  suplentes;
V - o Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre os titulares oriundos de
érgos diferentes do Presidente eleito do Sindicato.

CAPITULO V - DA COMISSAQ DE ETICA E DISCIPLINA
Art. 42. A Comissdo de Etica e Disciplina & o érgdo do Sindilegis encarregado de
examinar previamente representagdes apresentadas contra seus filiados.
§ 1° A Comiss&o de Etica e Disciplina compde-se de 3 (irés) membros efetivos &
igual numero de suplentes, oriundos de orgdos distintos, eleitos em Assembleia
Geral Ordinaria, para mandato de duragdo idéntica ao da Diretoria, vedada a
reeleigdo.
§ 2° Os suplentes somente poderdo subshituir os membros efetivos oriundos do
mesmo drgdo ao qual pertencam.
§ 3° O Presidente da Comissédo de Etica e Disciplina sera eleito pelos membros
titulares do coleglado, em reunido realizada na data em que forem empossados.
§ 4° As reunides da Comiss@o de Etica e Disciplina serdo convocadas por seu
Presidente ou pela maloria dos seus membros.
§ 5° Nao poderdo ser eleitos para a Comissdo de Efica e Disciplina fillados que
tenham relacdo de parentesco ate o terceiro grau civil, em linha direta,
consanguinea ou colateral com membros da Diretoria.

CAPITULO VI — DO CONGRESSO NACIONAL DOS SERVIDORES DA CAMARA
DOS DEPUTADOS, DO SENADO FEDERAL E DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO FILIADOS AO SINDILEGIS — CONLEGIS
Art. 43, O Congresso Nacional dos Servidores da Camara dos Deputados, do
Senado Federal & do Tribunal de Contas da Unido - Conlegis serd realizado no

primeiro ano de mandato da Diretoria.
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Art. 44 Compete ao Conlegis:
| - deliberar sobre proposicies voltadas a alterar este Estatuto, apresentadas e
apreciadas por Delegados credenciados na forma do art. 47;

Il - avaliar a realidade da categoria alcangada pela atuacao do-Sinditegrsdtante-da——

- B ; : Pﬁﬁﬂ idicss
situagdo politica, econdmica e social brasileira, com o lmu'#ﬂ%wﬁ:ma ﬁﬁ%iluﬁ

agdo do sindicato e fixar seu plano de lutas. | sobon® BHIET em AV TE,
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Art. 45 O Conlegis serd convocado em Assembleia Geral realizada com
anteced&ncia minima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, sob pena de
nulidade absoluta das deliberagfes adotadas em seu ambito.

Art. 46. O Conlegis sera transmitido em tempo real no portal eletrinico do Sindilegis.

Art. 47. Observado o disposto neste Estatuto, a realizagio do Conlegis serd regida
por regulamento especifico, aprovado na Assembleia Geral em que se efetivar a sua
convocagdo.

CAPITULO VIl - DO COLEGIO DOS COORDENADORES REGIONAIS E
REPRESENTANTES ESTADUAIS

Art. 48. O Colégio de Coordenadores Regionais & Representantes Estaduais sera
constituide por representantes eleitos em cada um dos Estados da federagdo,
podendo volar e serem votados sindicalizados ali lotados, no caso de servidores
ativos, ou residentas, no caso dos sarvidores aposentados.
§ 1° A escolha dos representantes estaduais sera realizada em sufragio especifico e
na mesma data em que se realizar a eleigdo da Diretoria.
§ 2° Para fins de residéncia do servidor aposentado, sera considerado o seu
domicilio tributario.
§ 3° O mandato dos Representantes Estaduais coincide com o da Diretoria, podendo
os sindicalizados de cada Estado destituirem, em caso do ndo cumprimento das
competéncias estabelecidas nesse Estatuto, o Representante Estadual, elegendo,
no prazo de 30 (trinta) dias apos a destituicio, o novo representante.
§ 4° Em ate trinta dias apos as eleighes, os Representantes Estaduais das regides
escolherfo, entre s, 5 (cinco) Representantes Estaduais que atuaro
simultaneamente como Coordanadores Regionais.
§ 5° Compete aos Representantes Estaduais:
| - manter contato permanente com sindicalizados lotados ou residentes em seu
Estado;
Il - recolher as reivindicagbes dos filiados e encaminha-las as instancias
deliberativas e executivas do Sindilegis;
Il - atuar em seu Estado em prol dos filiados;
IV - estabelacer, em seu Estado, contato com entidades com as quais o Sindilegis
mantenha relagio, buscando, quando necessério e possivel, a integragao de agdes

em prol da categoria;
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v - identificar possiveis convénios a serem firmados em prol dos filiados;
VI - realizar e coordenar reunides peribdicas com os filiados;
VIl - discutir com os filiados a aplicagdo de recursos difeGipRACRS, A0 S EStafp: i
para fins de agdes sindicals, educativas, sociais ou deé promogadves categomalssh
prestando contas da sua aplicagéo. E_ sob o 2 1010830 em OL/OAT2H10.
§ 6° Compete aos Coordenadores Regionais: 2 e
| - manter contato permanente com os demais Representantes Estaduais de sua
regido;
Il - identificar, junto aos Representantes Estaduais de sua regido, reivindicagbes que
sejam especificas dos filiados lotados ou residentes naquela regido.
§ 7° Em caso do ndo cumprimento das competéncias estabelecidas neste Estatuto,
os Representantes Estaduais da regidio podem destituir o Coordenador por eles
escolhido, elegendo, no prazo de 30 (irinta) dias apds a destituicio, o novo
Coordenador.
§ 8° Ficara vaga a representacio estadual para a qual ndo se inscrevam candidatos,
facultando-se aos fillados nela lotados ou residentes a eleigdo posterior de
Representante Estadual para completar o mandato a parlir da data em que for
realizada.
§ 9° Aplica-se o disposto no § 8° a ocorréncia de qualguer forma de impedimento
dafinitivo dos integrantes do Colégio de Coordenadores Regionais & Representantes
Estaduais.
§ 10. As eleigbes decorrentes dos §§ 7° a 9° serdo realizadas conforme os critérios e
os procedimentos definidos pelos filiados a serem representados, comunicando-se
imediataments o resultado ac Sindilegis.
§ 11. O Colégio de Coordenadores Regionais e Representantes Estaduais reunir-se-
4 pelo menos 2 (duas) vezes em cada exercicio, com a presenca do Presidente do
Sindilegis & do Diretor de Integragdo Regional, sendo facultada a participagdo dos
demais membros da Diretoria.

TiITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO | - DA CAPACIDADE ELEITORAL E DA FICHA LIMPA
Art. 49. Podem ser candidatos a cargo eletivo os filiados que se revistam dessa
condicio até 2 (dois) anos antes da data marcada para realizagao do pleito.

Art. 50. S&o inelegiveis, para qualguer cango:

| - os integrantes da Diretoria em exercicio, se as contas do Sindilegis forem
rejeitadas na Assembieia Geral Ordinaria prevista no inciso | do ari. 21, durante 0s 8
(oito) anos subsequentes a respectiva decisao,

Il - 08 que tenham conlra si representagdo juigada procedente pela Justica Elsitoral,
em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo colegiado, em processo de
apuracdo de abuso do poder econdmico ou politico, para a eleicdo na qual
concorram oy tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem nos

oito anos seguintes;
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Il - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
érgao judicial colegiado, desde a condenagio ate o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé piblica, a administracdo publica e o patrimanio
plblico;

b) contra © patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia;

c) eleitorais, para os quals a lei comine pena privativa de liberdade;

d) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo
ou a inabilitago para o exercicio de fungao publica;

e) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e vaiores

fi de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo,todura _terrorsmo-8 .
hediondos; : Eﬁin‘. de lev. b Eﬁﬁi Juridicas
g) de redugao & condicao analoga a de escravo; I w‘é‘: ﬂgﬁé‘u‘;ﬂ m&gﬁﬁ*
h) contra a vida, a dignidade sexual e a raga; L s
i) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

IV - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo
prazo de 8 (oito) anos;

\ - o8 que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcoes publicas
rejeitadas por imegularidade insandvel, que configure ato doloso de improbidade
administrativa, e por decis3o imecorrivel do dérgao competente, salvo se esta houver
sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as eleigbes que se realizarem
nos B (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o
disposto no inciso 1l do art. 71 da Constituicio Federal, a todos os ordenadores de
despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condigio;

Wl - os detentores de cargo na administragao publica direta; indireta ou fundacional,
que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que
forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por orgdo judicial
colegiado, para a eleigSio na qual concorram ou tenham sido diplomados, bem como
para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes;

VIl - os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro ten ham sido
ou estejam sendo objeto de processo de liquidagao judicial ou extrajudicial ou que,
hajam exercido, nos 12 (doze) meses anterores a respectiva decretagdo, cargo ou
funcdp de diregio, administragao ou representacdo, enquanto ndo forem
axonerados de qualgquer responsabilidade:;

Vil - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
&rgao colegiado da Justia Eleitoral, por corrupgao eleitoral, par captacdo ilicita de
sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos llicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigdo,
IX - os que forem condenados & suspensdo dos direitos politicos, em deciséo
transitada em julgado ou proferida por Grgdo judicial colegiado, por ato doloso de
improbidade  administrativa, que importe les3o ao patrimdnic pablico e
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enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 8 (oito) anos apos o cumprimento da pena;
X - os que forem excluidos do exercicic da profissdo, por decis&o sancionatoria do
6rgao profissional competenta, em decoméncia de infraglo ético-profissional, pelo
prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario;
Xl - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
drgdo judicial colegiado, em razdo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo
conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizacao de inelegibilidade, pelo prazo
de B (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a fraude,
Xl - o= que forem demitidos do servigo publico em decoméncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o
ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciano,
Xl - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsavels por doaghes

eleitorais tidas por llegais por decisdo transitada em julgado—:m-mfundrgunh-giw-—"-
e Pesstas Juridics

colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos #p% Celsan, s microfilssd
| sobonl 000105E30 em OL/DA/Z0IE.
CAPITULO Il - DA DURACADO DOS MANDATOS DES-MEMBROS-DA————

DIRETORIA
Art. 51. O mandato dos membros da Diretoria terd duragio de 3 (Inés) anos.
Paragrafo Onico. Serd admitido o exercicio de, no méaximo, 2 (dois) mandatos
consecutivos em cargos da Diretoria, vedada a reeleigio no cargo de Presidente e a
apresentacao de candidatura pelo Presidente aos cargos referidos nos incisos Il a V
do art. 24.

CAPITULO Ill - DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 52 Até 90 (noventa) dias antes da data marcada para as eleigbes, sera
realizada Assembleia Geral destinada a eleger a Comisséo Eleitoral, a qual devera
ser composta por 3 (trés) filiados oriundos de Grgdos distintos, ndo integrantes de
chapas que venham a ser inscritas e sem parentesco entre si ou com qualquer
candidato, cumprindo-lhes escolher o respective Presidenta.
§ 1* A Comissdo Eleitoral decidirad na presenca de pelo menos 2 (dois) de seus
integrantes.
§ 2° As decisdes e atas de reunides da Comissdo Eleitoral serdo obrigatoriaments
divulgadas no pontal eletronico do Sindilegis.
§ 3° Da decisdo da Comissao Eleitoral sobre o registro das chapas inscritas no pleito
eleitoral cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
respectiva divulgagao.
§ 4° O Presidente do Sindilegis convocard a Assembieia Geral destinada a
apreciacdo dos recursos apresentados em até 15 (quinze) dias antes da realizagao
do pleito eleitoral, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis,

Art. 53. Compete & Comissdo Eleitoral:
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| - estabelecer o cronograma dos prazos eleitorals, zelando pelo cumprimento das
regras estabelecidas neste Estatuto;

| - determinar o3 locais de votagio, que deverdo situar-se, obrigatoriamenta, nas
dependéncias dos orgdos abrangidos pela atuagio do Sindilegis,

lll - receber as inscrighes, analisar as chapas inscritas e aprova-las ou impugna-las
até, no maximo, 40 (guarenta) dias antes da data marcada para o pleito, observado
o paragrafo Unico deste artigo @ o disposto no ant. 535;

IV - organizar a realizag@o de debate entre os candidatos a Presidente na semana
imediatamente anterior ao pleito, o qual serd obrigatoriamente transmitido em tempo
real no portal eletrnico do Sindilegis.

Paragrafo Onico. Ocomendo irregularidade na composigao da chapa, a Comissao
Elgitoral fixard prazo de até 30 (frinta) dias antes do pleito eleitoral para que sejam
supridas as falhas expressamente assinaladas pelo colegiado.

CAPITULO IV — DA ELEICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
Art. 54. A eleicdo para os cargos da Diretoria serd realizada durante o més de
novembro do ano anterior ao término do mandato da gestao que estiver em curso,
por volo direto, secreto e universal,

Art. 55. O requerimento de inscrigio de chapas para concorrer a Diretoria sera
subscrito pelo candidato a Presidéncia e acompanhado de documentos gque
comproven © assentimento dos demais integrantes e demais exigéncias deste
Estatuto, e contera:

| - a identificacdo dos candidatos, vinculada aos cargos que pleitelam, sando
obrigatoria a apresentagdo de candidatos para a totalidade dos cargos referidos no
art. 24;

Il - a cbservincia, das candidaturas a Presidente, Vice-Presidentes, Diretor
Administrativo e Dirstor Financeiro, do disposto nos §§ 3° e 4° do art. 24, e das
sequintes regras, em relacdo aos demais cargos:

a) 3 (trés) cargos serdo obrigatoriamente ocupados por candidatos oriundos do
mesmo 6rgdo a cujos quadros de pessoal perlencer o Presidente;

b) os outros 8 (oito) cargos serSo ocupados de forma equitativa por candidatos
ariundos de drgao distinto do Presidente;

Ill - os nomes dos 3 (trés) fillados, onundos de drgdos distintos, Indicados para
concormer ao Conselho Fiscal,

IV - a declaragdo, por parte do signatario, de gue conhece © inteiro teor das nomas
aleitorais estabelecidas por este Estatuto.

§ 1° As chapas serdo inscritas com a indicag3o de 8 (nove) suplentes, sando 3 (trés)
de cada orgdo, entre os quais ndo havera ordem de preferéncia no caso de
designagio para Integrar a Dirstoria.

§ 2° Os suplentes somente poderdo ser designados para suibstituirern Diretores
orundos do mesmo 6rgdo a que pertengam.
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§ 3° Sera admitida a substituigio de integrantes das chapas antes da realizagao do

pleito, mediante a concorddncla expressa dos substituidos, exceto na hipotese de
falecimento ou de impugnagdo, bem como dos que os subslituirao.

Art. 56. Salvo os casos de impossibilidade de atendimento pela Justiga Eleitoral, a
eleicdo dar-se-a por meio de umnas eletrdnicas.

§ 1° Na ocoméncia da impossibilidade prevista no capuf, serd assegurada a
confacgio de cédulas impressas e de umas para o exercicio do direito de voto,

§ 2° As cédulas impressas indicarfo, exclusivamente, o nimero com que as chapas
tenham sido registradas junto ao Sindilegis, que Ihes foi atribuido no ato do registro,
sendo vedada a impressdo de qualquer outra inscrigio que ndo seja a logomarca do
Sindilegis ou a assinatura dos mesarios.

§ 3° A Comissdo Eleitoral providenciara mecanismos gque facilitem a participagao
eleitoral dos aposentados e dos pensionistas filiados ao Sindilegis.

Art. 57. Sera considerada eleita a chapa gque obtiver .{a %@rﬁﬁmh 1'313
computados os votos nulos e em branco. | sabond lml}fﬂl::lu o 0170677918,

TITULO VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 58. A transgressdo deste Estatuto sujeita o filado, de acordo com a gravidade
ou a natureza da infraglo, as seguintes penalidades:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - destituigdo de mandato eletivo;
IV - exclusdo.
Paragrafo Gnico. As penas de suspensfo e exclusdo poderSo ser aplicadas
cumuiativamente com a destituigio de mandato eletivo.

Art. §9. A advertdncia consistird em admoestagdo escrita restrita a infragao
cometida e sera aplicada em caso de infragdo leve ou de potencial ofensivo menor,

Art. 0. A suspens3o sera aplicada se o fransgressor tiver sofrido pena de
adverténcia no periodo de um ano anterior ac cometimento de nova infragao ou para
infracdo de maior gravidade para a qual ndo se preveja a pena de exclusao.

§ 1° A suspensao resulta na impossibilidade do exercicio dos direitos de filiado pelo
transgressor e nao excedera 6 (seis) meses.

§ 2° A suspensdo serd acrescida do prazo de 90 (noventa) dias em caso da
reincidéncia no interregno ininterrupto de 1 (um) ano contados da data de infragao
anterior.

Art. 61. A destituigio de mandato eletivo sera aplicada no caso de falta
caracterizada por extrema gravidade ou de auséncia injustificada a cinco reunides
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consecutivas da Diretoria no periodo de 1 (um) ana[ Eﬁ% gﬁ;@cﬁ%?ﬁ |

intercaladas do érgdo no periodo de 180 (cento e oitenta) giaseh o nd 00105HH0 em GL/DAIN1E.

Art. 62. Serd aplicada a pena de exclusdo no caso de falta caracterizada por
extrema gravidade ou se for omitida a emissao do parecer referido no § 5° do art. 41
ou a realizagdo de Assembleia Geral Ordinania,

Paragrafo Onico. A exclusdo resulta na perda automatica dos direitos de filiado e
impede nova filiagéo antes de transcorridos 8 (oito) anos da data de sua aplicagao.

Art. 63. O processo administrativo disciplinar terd inicio com representacao subscrita
por filiado em pleno gozo de seus direitos estatutanos e observara os seguintes
requisitos, sob pena de seu arguivamento sumano:

| - redugo circunstanciada a termo da imegularidade a ser apurada, com as provas,
inclusive testemunhais, ou indicios, neste Gltimo caso suficientes para justificar a
apuragido dos fatos;

Il - identificagdo do suposto transgressor e do local onde pode ser notificado, bem
como da natureza e das demais circunstancias inerentas a suposta infragao;

Il - transcurso maximo de seis meses entre sua apresentagao e os fatos a que se
reporte.

§ 1° A representagao devera ser entregue em meio figico obrigatoriamente na sede
do Sindilegis, em 3 (irés) vias de inteiro e igual teor, uma das quais destinada ao
acusado de transgressao.

§ 2° Observados os pressupostos de admissibilidade, o suposto transgressor serd
notificado no prazo maximo de 6§ (cinco) dias (teis, abrindo-se o prazo de 15
{quinze) dias (leis para apresentacio de defesa apos a entrega da nolificagao ou de
sua publicagio por meio de edital, caso ndo se consiga localizar o acusado apos 3
(trés) tentativas documentadas nos autos do processo.

§ 3° Apresentada a defesa ou transcomido sem manifestagdo o prazo estipulado
para a sua apresentagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis serd escolhido o relator do
processo disciplinar, obrigatoriamente oriunde de Grgdo distinto daguele a cujos
quadros pertencer o acusado.

§ 4° O relator terd o prazo de 15 (quinze) dias (teis depois de designado para
apresentar parecer sobre os fatos apurados.

§ 5° Aplicam-se & escolha do relator as normas sobre impedimento e suspeigao
previstas na legislagdo processual civil.

§ 6° O recurso contra decisdo da Comissiio de Etica e Disciplina favoravel ao
arquivamento, dirigido & Assembleia Geral, poderd ser apresentado em ate 10 (dez)
dias Uteis e dependerd do endosso de no minimo 200 (duzentos) filiados, exceto na
hipotese do art. 62, em que podera ser apresentado pelo proprio representante.

§ 7° Na hipdtese do § 6°, a Assembleia Geral serd convocada no prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis apos a interposigao do recurso.
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§ 8° A decisdo da Comiss@o de Efica e Disciplina favordvel ao julgamento do
representado sera submetida & Assembleia Geral no prazo maximo de 20 (vinte)
dias utais.
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TITULO Vil - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS: fessuzs Juridics
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAfS! % ivads cirls micrhi luady
Art. 64. Os casos omissos neste Estatuto sero resolvidos pell GifBrbRa" > = o/0/2018-

Art. 65. Os prazos previstos neste Estatuto serdo computados incluindo-se o dia
marcado para comego e o do vencimento, considerando-se prormogados para o
primeiro dia Util subsequente se o vencimento recair em sabados, domingos ou
feriados.

Art. 86, O Sindilegis poderd custear, nos termos da legislagdo aplicavel, a
retribuicdo de Dirstores afastados para o exercicio de mandato eletivo previsto neste
Estatuto, em montante minimo correspondente ao total da remuneragdo a que
fariam jus, se permanscessem em atividade, comprovada a necessidade e mediante
deliberacdo adotada em Assembleia Geral convocada especificamente para essa
finalidade.

Paragrafo Gnico. O custeio do afastamento de que trata este artigo sara limitado a,
no maximo, dois Diretores por orgao representado,

Art. 67. O exercicio financeiro do Sindilegis coincidira com o ano civil.

Art. 88. O orcamento do Sindilegis @ sua execugio observardo os seguintes
criterios:

| - descrigio detalhada e a respectiva dotagdo para cada rubrica nele contemplada;

Il - deduzidas as despesas comentas e o valor destinado ao fundo de reserva, serac
utilizados no méximo 10% (dez por cento) da receita prevista para aplicagac em
eventos especificos a titulo de patrocinios, destinando-se a cada drgdo montantes
proporcionais 4 sua participagdo na receita arrecadada;

Il - os eventos voltados ao congragamento de fillados e a sua interagio com o
Sindilegis, inclusive o Conlegis, deverdo estar contemplados no orgamento,
espacificando-se os respectivos objetivos e dotagio orgamentana, exigindo-se a
prévia analise & avaliagio da Diretoria antes de sua efetiva realizacao,

Art. 9. A partir do més de margo do ano em gque ocorrerem as eleighes para os
cargos da Diretoria e até a data da posse da Diretoria eleita, & vedada a admissao
de empregados ou a celebrago de novos contratos sem autorizag3o da Assembieia
Geral.
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Art. 70. E vedada a pratica de nepotismo no @mbito do Sindilegis, sendo nulos os
atos assim caracterizados e configuradores de justa causa para excluséo e
destituigdo de mandato.
Paragrafo Gnico. Constituem praticas de nepolismo:
| - a contratagio de empregados gue possuam as seguintes relagdes de parentesco
com membros dos érgdos previstos nas incisos 1l a Vi do art. 18:
a) consanguineos em linha reta ou colateral até o terceird Pl 4 jes. d Pessiss Juridics |
b} por adogao; | Ficou arsivads ciris sicrofileak
c) por afinidade até o terceiro grau; 'L sob o 2 BODIOSHIY ew OL/0er 2018,
d) cénjuges e companheiros.
Il - a contratacdo & a manutengdo de contrato de prestagdo de servico ou
fornecimento de produtos com empresa ou sociedade civil de advogados que
tenham entre seus empregados ou socios a relagio de parentesco referida no inciso
I
Art. T1. A comunicagio do Sindilegis com os sindicalizados devera priorizar o uso
de meios ndo poluentes, dando-se preferéncia aos eletrinicos.

Art. T2, Nas agbes judicials patrocinadas por advogados vinculados so servigo de
assisténcia juridica prestado pelo Sindilegis que visem a defesa de interesses
pessoals dos filiados e que ndo envolvam seus direitos e interesses em razdo do
exercicio de suas atividades ou fungBes nas dreas civel, de familia, trabalhista e
defesa do consumidor, as custas judiciais e eventuais honorarios sucumbenciais
ficardo a cargo dos interessados, sem qualquer 6nus para 0 sindicato.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 73. O Sindilegis promovera a edigio eletriinica deste Estatuto e o disponibilizara
no seu portal eletrBnico, apds o respectivo registro no servigo extrajudicial publico de
registro civil das pessoas juridicas.

Art. 74. Ressalvado o disposto no § 1°, até o enceramento do mandato em curso,
sera mantida a composicio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal anterior a
vigéncia deste Estatuto.

§ 1° Fica autorizada a passagem do atual Diretor Administrativo, de Finangas e de
Patriménio para o cargo de Diretor Administrativo & do atual Diretor Adjunto
Administrativo, de Finangas e de Patriménio para o cargo de Diretor Financeiro.

§ 2° Na eleigio de 2020 a Comissdo Eleitoral somente registrara chapas
encabecadas por representante do Tribunal de Contas da Unido.

§ 3" A primeira Diretoria a ser eleita nos termos deste Estatuto sera empossada no
dia 15 de fevereiro de 2021, tendo o mandato finalizado no dia 14 de fevereiro de
2025,

§ 4° Os mandatos posteriores ao referido no § 3° terdo seu inicio sempre no dia 13
de fevereiro do inicio do triénio para o qual foi eleita a respectiva Diretoria e
finalizaro sempre no dia 14 de fevereiro,
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§ 5° Até a posse da Diretoria de que frata o § 3°, ficam presarvadas a composigao e
as compaténcias dos drgdos referidos no inciso IV do art. 44 e no art. 49 do Estatuto
anterior do Sindilegis.
§ 6° A primeira composigdo da Comiss@o de Etica e Disciplina sera eleita em
Assembleia Geral no prazo de 90 (noventa) dias apos o referendo previsto no g g°
do art. 62 do Estatuto anterior, aplicando-se, a partir de entdo, o disposto neste
Estatuto,

Art. 75. No prazo de 60 (sessenta) dias apds o referendo previsto no § 6° do art. 82
do Estatuto antzrior, a Diretoria devera aprovar o seu Regulamento Intemo de
funcicnamento.

Art. 76, Enguanto ndo for editado o regulamento decorrentz do § 1° do art. 11, serdo
observadas as seguintes regras, para uso de beneficios oferecidos pelo Sindilegis:

| - a Diretoria estabelecera o valor a ser cobrado de contribuintes para uso dos
benaficios a ele oferecidos;

Il - serd exigido, de filiados ou contribuintes que ingressarem no Sindilegis, prazo de
caréncia cormespondents a 60 (sessenta) dias.

Art. 77. Este Estatuto entrard em vigor apos o referendo previsto no § 6° do art. 82
do Estatuto anterior e produzira efeitos a partir do seu registro no competente
Servico Extrajudicial de Registro Plblico das Pessoas Juridicas, ficando expressa e
integralmente revogado o Estatuto ate entdo vigente.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do gue estabelece o caput, ficam convalidados os
atos praticados sob a égide do Estatuto anterior, bem como assegurada a
continuidade das agdes iniciadas em sua vigéncia,
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