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Brasilia, 11 de novembro de 2022

Ao Excelentissimo Senhor Ministro
BRUNO DANTAS
Presidente do Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

Assunto: Regramento do teletrabalho no TCU.

As entidades signatarias do presente expediente receberam com
alivio a Comunicacdo realizada por Vossa Exceléncia na Sessdo Plenaria
ocorrida em 21/09/2022 quando, ao propor ao Plenario a realizacao de acéo de
controle com vistas a apresentar diagnostico preliminar sobre a situacdo do
instrumento do teletrabalho no ambito da Administracdo Publica Federal,
também postergou as medidas com vistas as alteracdes nos regramentos do
TCU que tratam da matéria.

Como é de conhecimento geral, o teletrabalho vem sendo utilizado
e aperfeicoado ha muito no ambito do Tribunal, sendo reconhecido como um dos
instrumentos de gestao que propiciaram, em regra, a melhoria da qualidade de
vida dos servidores, sem prejuizo das entregas por parte do corpo técnico, a
maior parte das vezes majoradas pelo uso do instituto.

Os avancos obtidos foram essenciais, inclusive, para a implantacao
da primeira unidade do TCU cem por cento virtual (Secretaria de Controle
Externo de Tomada de Contas Especial) e do novo modelo de trabalho
estabelecido em 2019, no qual todos os servidores domiciliados nos estados
passaram a atuar remotamente em suas unidades de lotagdo, situadas na sede

em sua maioria.



Esses avancos foram realizados concomitantemente com uso
intensivo de Tecnologia da Informag&o no ambito da Corte, que comecgou a ser
ampliado a partir da implantacéo do processo eletrdnico e se intensificou com a
criacdo da plataforma Conecta, instrumentos que garantiram o fim do uso do
papel no Tribunal e, principalmente, a plena comunicacdo com a sociedade e 0s
jurisdicionados sem necessidade de sua presenca fisica no TCU.

Surpreendidos pela Pandemia da Covid-19, mais uma vez foi o
trabalho a distancia o instrumento que garantiu a continuidade das acfes do
Tribunal, sem diminui¢éo ou perda de qualidade dos servigos reconhecidamente
relevantes prestados pela Casa e por ser corpo técnico.

Com o arrefecimento dos efeitos da pandemia, o Tribunal instituiu,
em marco do corrente ano, por meio da Portaria TCU 9/2022, um regime de
trabalho transitorio e experimental, que trouxe, como principal inovacédo, a
possibilidade de realizacéo do trabalho hibrido.

Concluida a etapa transitéria, as entidades entendem que é natural
e legitimo que a Administracdo realize ajustes no regime de trabalho e
parabeniza pela forma democratica e transparente como o assunto vem sendo
encaminhado.

As entidades, também, comungam da preocupacdo da
administracdo em relacéo a integracao e aproximacao dos servidores, entre e si
e no dia a dia da Casa, mas entendem que ha outras medidas gerenciais que
podem ser adotadas para garantir um ambiente mais sinérgico, o que possibilita
gue o regramento adotado a partir da Portaria 9/2022 passe a ser permanente,
com excecado das unidades e servidores que ja eram alcancados por modelo de
trabalho ja consolidado antes da pandemia, como a Secex TCE e os servidores
domiciliados nos estados.

Ante o0 exposto, as entidades signatarias, ao tempo que defendem
a perenidade do regramento estabelecido de forma proviséria pela Portaria TCU
9/2022 e a manutencdo dos regimes de trabalho ja& consolidado para os
servidores domiciliados nos estados e/ou lotados na Secex TCE - dadas as suas
particularidades -, reivindicam que as alteracdes que porventura venham a ser
realizadas no regime estabelecido pela Portaria TCU 9/2022 preservem, além do

teletrabalho integral para parte dos servidores, a possibilidade de realizacdo do



trabalho hibrido, bem como que seja facultado aos gestores, com base em
critérios gerenciais e técnicos estabelecidos pelos Secretérios-Gerais, alargar 0s
novos limites que vierem a ser fixados até o maximo dos limites previstos na
norma atual, além de garantir que a respectiva norma possa ser, ao longo do
tempo, atualizada para assegurar com maior eficiéncia a melhoria das condi¢des
de trabalho, melhor desempenho dos servidores e, consequentemente, melhor

prestacao dos servicos dentro das atribuicdes do TCU.

Respeitosamente,
VI e :.c._“r;'i“‘;' ’“(\L& i‘fﬂ"i ﬁ} '“ A‘&
Aliso arecido Martins de Souza ““Eduardo Monteiro de Rezende
Presidente do Sindicato dos Presidente da Unido dos Auditores
Servidores do Poder Legislativo Federais de Controle Externo
Federal e do Tribunal de Contas da (Auditar)

Uniao (Sindilegis)



