#" Sindilegis

Oficio n.° 120/PRES/2023 .
Brasilia, 23 de marco de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
MINISTRO BRUNO DANTAS
Presidente do Tribunal de Contas da Unido

Assunto: Criagdo de Mesa de Negociagdo Permanente no Tribunal de Contas da
Unido.

Excelentissimo Senhor Presidente,

O Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido - Sindilegis vem, respeitosamente, por meio do

presente oficio, expor e requerer o que se segue.

Tendo em vista a necessidade de debate de diversas pautas de
interesse dos servidores do Tribunal de Contas da Unido, servimo-nos do
presente para requerer a V. Ex® a apreciagdo da minuta de Portaria
encaminhada para a criacdo de uma mesa de negociacfes para discutir os
diversos temas que merecem atenc¢ao, no intuito de dar efetividade a Convencéo
n® 151 e a Recomendacao n° 159 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT)!, que estabelecem as regras para a negociacdo coletiva no ambito do

servico publico.

O objetivo, assim, € estabelecer um foro oficial e permanente de
discusséo, em aten¢ao ao que preconiza a Convengao n° 151 da OIT, em vigor
no Brasil com forca de lei, apds sua aprovacao pelo Congresso Nacional por
meio do Decreto Legislativo n° 206/20102 e sua promulgacéao pela Presidente da
Republica mediante o Decreto n° 7.944/20133.

! Disponivel em: http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS 236160/lang--
pt/index.htm?shared from=shr-tls.

2 Disponivel em: https://legis.senado.leg.br/norma/565737/publicacao/15751001.

3 Disponivel em: https://legis.senado.leg.br/norma/588005/publicacao/15765291;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/decreto/d7944.htm; e
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2019/Decreto/D10088.htm#anexo77.
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Particularmente, a mesa de negociacao € um ambiente no quat-os
servidores e gestores passardo a debater e construir consensos referentes a
guestbes sobre as relacbes de trabalho, criando instrumentos de gestédo
estratégica capazes de intervir positivamente na eficiéncia e na qualidade dos
servicos prestados a sociedade. Tudo isso pode ser alcancado por meio de um
processo sistematizado e permanente de negociacdo, de modo a harmonizar
eventuais conflitos referentes as relagdes de trabalho, em consonancia plena ao
disposto no artigo 7° da Constituicdo Federal, quando insere ao trabalhador, no
inciso XXVI, o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos do trabalho,

resultados da negociagéo coletiva.

Insta lembrar que a negociacao coletiva é direito social fundamental
previsto no art. 7°, XXVI, e no art. 8°, VI, da Constituicdo Federal (CF), bem como
em outros dispositivos constitucionais. Tradicionalmente assegurado aos
trabalhadores celetistas, esse direito é extensivel expressamente aos servidores
publicos estatutarios pelo art. 39, § 3°, da Carta Magna, que determina a
aplicacao a eles, entre outros direitos sociais, do disposto no seu art. 7°, XIll, o
qgual prevé a duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e 44h
semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada,

mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Além disso, o principio da isonomia (art. 5°, caput, CF) também
garante aos agentes estatutarios o mesmo direito de negociacdo coletiva

assegurado aos celetistas.

Considerando ser de extrema importancia a instalacédo da mesa de
negociacdo coletiva neste Tribunal, uma vez que h& vérios direitos dos
servidores a serem debatidos nas negociacbes que nao dependem
necessariamente da implementacdo de lei, como o0 aperfeicoamento do
ambiente de trabalho, a melhoria das instalacées, a definicdo de horéarios de
funcionamento, a melhor distribuicdo interna de tarefas, o intersticio minimo para

progressao na carreira e outros temas que, de modo a permitir-lhes cumprir
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rapida e eficientemente as suas fungdes, quer durante as suas horas de trabatha,
quer fora delas, a referida Portaria visa buscar solu¢cdes de forma negociada para
resolucdes de conflitos e demandas decorrentes das relacées entre o TCU e
seus servidores, baseando-se no principio da boa-fé e atuando sempre nos
preceitos da ética e transparéncia, dando os devidos encaminhamentos as

tratativas de carater geral entre o TCU e a entidade sindical que compde a Mesa;

Considerando ainda que a mesa de negociacédo Coletiva do TCU
propiciard uma composi¢cdo de forma bipartite, sendo constituida por duas
bancadas, uma do Tribunal de Contas da Unido e outra dos servidores,
garantindo o equilibrio e a isonomia necessarios aos servidores baseada nos
principios basicos da Administracdo Publica, com carater consultivo e
deliberativo na sua esfera de competéncia, é de extrema relevancia que esta
Casa seja a precursora nesse tema, por ser este Tribunal referéncia para os

demais entes;

Repise-se que a propria Constituicdo assegura expressamente aos
servidores estatutarios o direito a negociacdo coletiva para definicdo de
compensacao de horéarios e reducdo da jornada (art. 7°, XIIl, c/c art. 39, § 3°,
CF), o que mostra a total pertinéncia da Convencdo n° 151 da OIT em

regulamentar esse direito para outras situacdes.

O art. 89, lll e VI, da CF atribui ao sindicato a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas, e declara a obrigatoriedade de participacdo dos sindicatos
nas negociacdes coletivas de trabalho. Ja o art. 37, VI e VII, da Lei Maior garante
ao servidor publico o direito a livre associacdo sindical, bem como o direito de
greve, ja considerado legitimo pelo STF (Mandados de Injun¢édo n°s 670, 708 e
712).

Assim, se a Carta Magna permite a sindicalizacdo e a greve de
servidores publicos, é porque também confere aos sindicatos poderes para

defender administrativamente os direitos das respectivas categorias, inclusive
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realizar a negociacgéo coletiva, caso contrario, ela estaria criando sindicatos com
poderes distintos na area publica e na privada, com nitida ofensa ao principio da

isonomia.

A Convencdo n° 151 da OIT prevé que devem ser tomadas
medidas para promover o desenvolvimento e a utilizacdo plena de mecanismos
gue permitam a negociacdo das condicbes de trabalho entre as autoridades
publicas e os sindicatos de servidores ou de qualquer outro meio que permita
aos representantes dos servidores participarem da fixacdo dessas condigdes
(art. 7°).

Dispbe ainda que a solucédo de conflitos em razao da fixacdo das
condicdes de trabalho serda buscada de maneira adequada, por meio da
negociacao entre as partes ou por mecanismos que garantam independéncia e
imparcialidade, como mediacéo, conciliacdo ou arbitragem, instituidos de modo

a inspirar confianca as partes interessadas (art. 8°).

Todos esses pontos devem ser observados pela Administracao
Publica, uma vez que estdo previstos na Convencao. Estando essa norma em

vigor, é preciso dar-lhe cumprimento.

Ante o exposto, o Sindilegis vem requerer a V. Ex.2 a abertura de
uma mesa de negociagdes coletivas, como um foro oficial e permanente de
debates, através da minuta de Portaria encaminhada em anexo, a fim de discutir
os diversos temas de interesse dos servidores do Tribunal de Contas da Uniao,
em prol de uma relagdo harmoniosa entre as partes, sempre no intuito de

promover o melhor atendimento ao interesse publico.

Certos de contar com a Vossa atencdo, agradecemos
antecipadamente.

Atenciosamente,
ALISON APARECIDO MARTINS DE SOUZA
Presidente
Sindicado dos Servidores do Poder Legislativo Federal e Tribunal de Contas da Unido
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