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FUNPRESP 

A sua previdência complementar

Cristiano Rocha Heckert
Diretor-Presidente

Palestra em parceria com o SINDILEGIS

27/04/2023



• Engenheiro de Produção USP (Doutor)

• EPPGG (1º lugar no concurso 2005)

• Diretor-Presidente da Funpresp-Exe (2022-2023)

• Secretário de Gestão no Ministério da Economia (2019-2022)

• Assessor técnico na Liderança do PDT na Câmara dos Deputados (2018)

• Secretário de Logística e Tecnologia da Informação no Ministério do Planejamento 

(2015-2016)

• Professor na ABOP, ENAP, FGV e IBGP

Cristiano Rocha Heckert



Previdência Complementar do 
Servidor Público
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2003
EC 41: União, Estados e Municípios poderão limitar os benefícios do 
RPPS aos do RGPS, desde que instituam RPC (art. 40, § 14)

2012 Criação da PREVCOM (SP)
Criação das Funpresps (Lei 12.618)

2013 Início da operação dos Planos ExecPrev (04/fev) e LegisPrev (07/maio)

2015 Adesão automática para os novos servidores federais

2019
EC 103:  Prevê concorrência entre previdência complementar fechada 
e aberta
Prazo para estados e municípios implementarem RPC e unidade 
gestora do RPPS
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Regimes de Previdência

Previdência 
Social

Regime Geral
Setor Privado - INSS

(art. 201)

Regime Próprio 
Servidores Civis

(art. 40)

Regime de Previdência

Complementar

(art. 202)

Entidades 
Abertas

(Bancos/seguradoras 
- com fins lucrativos)

Entidades 
Fechadas

(Fundações privadas -
sem fins lucrativos)
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FUNPRESP-EXE

ExecPrev LegisPrev

ParticipantePatrocinador

Planos de 

Benefícios

Termo de InscriçãoConvênio de Adesão

Administra planos de previdência complementar dos servidores 

públicos federais dos poderes Executivo e Legislativo
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Missão

Valores

Zelar pela segurança e 
prosperidade do servidor e 

de sua família hoje e 
amanhã

Visão
Ser a instituição 

privada de previdência 
líder no segmento de 
servidores públicos

1. Transparência

2. Confiança

3. Empatia

Propósito
Ser o exemplo na gestão 
previdenciária brasileira 
regida pelos interesses 

dos participantes

Buscar rentabilidade consistente
para os planos/perfis

Ser uma entidade focada no 
cliente

Zelar pelo clima e engajamento 
organizacional

Garantir governança de alto 
desempenho

Ser reconhecido pela qualidade e  
credibilidade

Gerenciar reservas 
previdenciárias compatíveis e 
adequadas ao participante

Garantir eficiência e escala

Objetivos Estratégicos

Plano Estratégico 2020-2024



Participantes Ativos
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+ 15.316 participantes 
em 2022

3.127 participantes  
do Legislativo

(2.266 migraram de regime)



Benefícios Concedidos
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* Até dez/22
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Benefícios concedidos e 
beneficiários contemplados

QUANTIDADE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

QUANTIDADE APOSENTADOS/BENEFICIÁRIOS



R$ 23,89

R$ 45,72

2021 2022
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+91,37%

Valor pago em benefícios
(em R$ milhões)

Fonte e elaboração: DISEG/Funpresp-Exe
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Cálculo exemplificativos de 
contribuições e benefícios

Ativo normal
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Cálculo de contribuição mensal do Ativo Normal:

Remuneração Bruta (base) – teto do INSS 
X

8,5% , 8% ou 7,5%

Ex: R$33.424,60 – R$ 7.507,49 (teto)=
R$ 25.917,11 (Salário de Participação) 

X 8,5% =   

R$ 2.202,95

Como é calculado o desconto da Funpresp
no meu contracheque?

Desembolso real: 
R$ 1.597,14

DIFERIMENTO FISCAL no 
contracheque:

R$ 2.202,95
trazem economia de IR de 

R$ 605,81

Órgão de vinculação contribui com o 
mesmo valor
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Categoria Ativo Normal
Distribuição da Contribuição

Taxa de 
Carregamento FCBE

Conta 
individual

7% a 2,5% 17,65%

Despesas 
Administrativas

Invalidez
Morte
Sobrevivência

Rentabiliza na 
acumulação e 
no recebimento

75,35% a
79,85%

-- =
100% da sua 
contribuição

R$ 2.202,95 R$ 154,21 R$ 388,82 R$ 1.659,92- - =



Quanto vai para minha reserva?

R$ 1.597,14
Saem do seu bolso

R$ 3.319,84
Entram na sua conta individual

Ganho de 107,86% na largada

Contribuição
R$ 2.202,95
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Esforço para acumulação do 
mesmo saldo
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PARTICIPANTE ALVO P/ NÃO PARTICIPANTE

22,29%a.a

Até março/2023



Taxa de 
Administração

ZERO

Taxa sobre:
Contribuição Facultativa e 

Portabilidade

ZERO

Em 40 anos, a taxa de 

carregamento 

regressiva da Funpresp

é equivalente a uma 

taxa de administração 

de 0,14% ao ano

Mais dinheiro na sua conta 
individual: com o passar do tempo, 
a taxa de carregamento cai 



Nossa Missão: 
“Zelar pela segurança e prosperidade do 
servidor e de sua família hoje e amanhã”

16

Aposentadoria
normal 

Aposentadoria por 
incapacidade permanente

Pensão por 
morte

Tipos de benefícios
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Quanto receberei na aposentadoria?

2 ou 3 Fontes de 
Pagamento

RPPS
Funpresp

(com base no saldo de conta 
individual)

BE
(INTEGRAL - para 
quem migrou)



• Média de todas as bases de contribuição ao RPPS
(limitada ao teto do RGPS)

• É preciso trabalhar 40 anos para atingir 100% da
média
Regra: 60 % da média para até 20 anos de

contribuição + 2% para cada ano adicional.
Ex: servidor se aposenta com 35 anos de

contribuição: 90% de R$ 7.507,49 = R$ 6.756,74

* + BE conforme legislação para quem migrou

Cálculo da Aposentadoria Normal

18

RPPS

• Valor que acumular em sua conta
individual

• Expectativa de vida + sobrevida
• Benefício mensal + 13º
• Corrigido anualmente conforme

rentabilidade do Plano
• Saldo residual vai para herdeiros

Categoria Ativo Normal
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Plano de

Contribuição Definida

Benefício de Aposentadoria 
Programada é função do 

saldo acumulado

Na Funpresp, você 
continua recebendo 
mesmo após zerar 
seu saldo individual 
(benefício de 
sobrevida coberto 
pelo FCBE)

Aposentadoria Normal Funpresp
Categoria Ativo Normal



• Média de todas as bases de contribuição ao 
RPPS
Regra: 60 % da média para até 20 anos de 

contribuição + 2% para cada ano adicional

Ex: servidor se invalida com 20 anos de 
contribuição: Receberá 60% de R$ 7.507,49 = 

R$ 4.504,49

* + BE conforme legislação para quem migrou 

Aposentadoria por 
incapacidade permanente

20

RPPS

Exemplo: Remuneração = R$ 33.424,60
Salário de Participação na Funpresp: 
R$ 33.424,60 – 7.507,49 (teto)=R$ 25.917,11

Média dos Salários de Participação - BE

*R$ 20.733,69

X 80%

*carência de 12 meses de vinculação ao plano.
*caso haja BE, ele será deduzido do valor da Média dos 
Salários de Participação 

Independe do saldo de conta

Categoria Ativo Normal



Pensão por Morte
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RPPS

Ex: Remuneração = R$ 33.424,60
Salário de Participação na Funpresp: 
R$ 33.424,60 – 7.507,49 (teto)= R$ 25.917,11

Média dos Salários de Participação - BE

*R$ 18.141,98

X 70%

* Caso haja BE, o valor será deduzido da média dos 
Salários de Participação  

• Falecimento em atividade: 50% da invalidez 
+ 10% por beneficiário

• Ex: servidor falece com 20 anos de 
contribuição e tem 2 beneficiários: 

1- Invalidez: R$ 7.507,49 x 60%= R$ 4.504,49
2- Pensão:    R$ 4.504,49 x 70%= R$ 3.153,15

+ BE conforme legislação para quem migrou 

Categoria Ativo Normal
Independe do saldo de conta
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Ingressei no serviço 
público antes de 

07/05/2013 e não 
migrei de regime.

Posso aderir à 
Funpresp?
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Categoria Ativo Alternativo

O participante define o valor da sua contribuição 

Valor mínimo= R$ 133,55
Valor máximo: Remuneração X 8,5%

DEDUÇÃO FISCAL no contracheque

Não possui contrapartida 
do patrocinador

• Entrou no serviço 
público federal antes 
de 04/02/2013 e não 
migrou de regime 
previdenciário

• Entrou no serviço 
público federal após  
04/02/2013 e possui 
remuneração abaixo 
do teto



Conta 
individual

Categoria Ativo Alternativo
Distribuição da Contribuição

Taxa de 
Carregamento

7% a 2,5%

Despesas 
Administrativas

Rentabiliza na 
acumulação e 
no recebimento

- =

93% a 97,5%

Benefícios com 
base na reserva 

acumulada
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Como posso aumentar o meu 
patrimônio na Funpresp?

Portabilidade para 

a Funpresp

Aportes 
facultativos 

(dedução do IR) Cashback

TAXA ZERO TAXA ZEROTAXA ZERO

Legislativo: Solicite a inclusão 
na área de Gestão de Pessoas



Aportes Facultativos: 

taxa zero e economia de Imposto de Renda

- Contribuições do
contracheque

- PAR
- Contribuições 

Facultativas 
por boleto ou contracheque

8,5% do Salário de Participação

+
12% da remuneração bruta anual 

tributável Taxa zero



Aportes Facultativos: Diferimento fiscal

Ex: Remuneração mensal: R$ 33.424,60

- Renda bruta anual tributável : R$ 401.095,20

R$ 48.131,42 (anual)
X   27,5% = 

R$ 13.236,14
(economia anual adicional de IR)

12%



Como aumentar as proteções de invalidez e morte?
Parcela Adicional de Risco

28

Seguradora 1 Seguradora 2 Seguradora 3 Seguradora 4 PAR-Funpresp

35,97 

29,00 

23,30 

15,97 

10,44 

Prêmio (Seguro de Vida - Capital R$100.000,00)

PAR para invalidez e morte Comparativo PAR/Seguradoras
Idade: 40 anos

PAR-Funpresp Seguros ADPF

Prêmio para Capital R$100.000,00 por 
cobertura

Invalidez Morte

17,65

A PAR possui ainda 
diferimento fiscal 
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Funpresp
Investimentos e governança
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Investimentos

Crescimento de R$ 1,6 bi 
no último ano

Administrado
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Investimentos

* Posição: Relatório Abrapp out/2022, de um total de 245 entidades

*

ª

ª

ª

ª

ª
ª

ª
ª



2013 2016 2017 2020 2022 2023
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FUNPRESP-EXE

Títulos 
públicos

Ações

Títulos 
públicos

Ações
Fundos 

Multimercado
Empréstimos

Títulos 
públicos

Títulos 
públicos

Ações
Fundos 

Multimercado
Empréstimos

Ações no 
Exterior

Diversificação gradual dos investimentos

Títulos 
públicos

Ações
Fundos 

Multimercado
Empréstimos

Ações no 
Exterior

Fundos de 
crédito

Títulos 
públicos

Ações
Fundos 

Multimercado
Empréstimos

Ações no 
Exterior

Fundos de 
crédito

FII
Ouro

Renda Fixa no 
Exterior

Derivativos
Ações (ativo)
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Carteira de Investimentos – Abril/23

Fonte: Custódia BTG.

Elaboração: Funpresp-Exe.

Posição: 18/04/2023
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Patrimônio Líquido

TÍTULOS PÚBLICOS
80,9%

AÇÕES 8,0%

EXTERIOR 1,8%

CRÉDITO 8,2%

EMPRÉSTIMOS
1,1%

Alocação dos Investimentos



34

Carteira de Investimentos – Abr/23

Fonte: Custódia BTG.

Elaboração: Funpresp-Exe.

Posição: 18/04/2023

LTN 0,4%

NTN-B 58,2%

NTN-F 0,8% BOVA11      4,4%
IVVB11      0,7%

Empréstimos 1,1%

SULAMÉRICA 2,7%

MAG 2,7%

BNP 2,7%

CAIXA 2,7%

Santander - FL 4,9%

Safra - FL 5,1%
Itaú - FIA 2,1%

Bradesco - FIA 0,8%
Bradesco - FIA-E 1,0%
JP Morgan Global - FIA-E 0,8%
Icatu - FI 0,0%

Votorantim - FI 0,0%

Santander - FI 0,1%
Itaú - FI 0,0%

Daycoval - FIC CP…
Santander - FIC CP 4,4%

Outra 34,3%

Carteira Consolidada: R$ 7,14 bi / Carteira Terceirizada: R$ 2,45 bi / Carteira Própria: R$ 4,69 bi
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Rentabilidade dos Investimentos – Abr/2023

Fonte: Custódia BTG.

Elaboração: Funpresp-Exe.

*O índice de referência (IPCA + 4% a.a.) foi calculado considerando a estimativa (pro-rata) da Anbima para o IPCA de abril: 0,52%.

*O índice de referência (IPCA + 4% a.a.) foi calculado considerando a estimativa da Anbima para o IPCA de abril: 0,52%.

** Apresentação considerou 18/04/2023 como data de corte para apuração dos números.

*Estimativa da Anbima para o IPCA de abril.

IMA-B 1,44%

IBOVESPA 4,20%

IDA-GERAL 0,82%

S&P500 -1,13%

IPCA 0,27%

Fontes: Custódia BTG e QuantumAxis.

-1,50%

-1,00%

-0,50%

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

2,00%

a.
m

.

mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23

IPCA+4%a.a. 0,80% 1,00% -0,35% -0,03% 0,04% 0,92% 0,74% 0,95% 0,86% 1,17% 1,04% 0,44%

FUNPRESP 1,26% -0,88% 0,45% 1,38% 0,87% 1,34% 0,07% -0,04% 0,34% 0,17% 1,61% 1,25%

Rentabilidade Mensal Retorno Acumulado dos Investimentos

No ano
Acumulado 12 

meses
Acumulado Desde o 

Início2

IPCA + 4% a.a. 3,56% 8,47% 170,85%
CDI 3,83% 13,37% 137,85%

IBOVESPA -3,25% -8,23% 84,27%

TÍTULOS PÚBLICOS¹ 4,52% 11,51% 151,05%

DÓLAR -4,79% 6,27% 152,48%

POUPANÇA 2,41% 8,34% 78,07%

CONSOLIDADO FUNPRESP-
EXE 3,41% 7,65% 170,23%
Fontes: Custódia BTG e QuantumAxis.

Elaboração: Funpresp-Exe.

1. Rentabilidade dos títulos públicos federais é estimada pela variação do IMA-G.

2. Início do Exec-Prev: Fev/2013; Início do Legis-Prev: Mai/2013. 
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Currículos no site 

Transparência

Como participo da gestão da Funpresp?
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Eleições 2023
www.funpresp.com.br/eleicoes2023



2012 2013 2016 2017 2020 2021 2023
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FUNPRESP-EXE
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Processos Seletivos Diretores



Processos Seletivos 2022

40



41

Inscrições abertas
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Quadro de pessoal

ANALISTAS 70

COORDENADORES 32

GERENTES 16

DIRETORES 4

TOTAL 122

Quantitativo de pessoas Remuneração dos dirigentes

Remuneração dos analistas

• Analistas são contratados pela CLT
• Diretores e conselheiros devem ser servidores 

públicos e participantes da Funpresp há 3 anos
• Gerentes e coordenadores podem ser CLT ou 

servidores cedidos

CLASSE NÍVEL R$

1 8.293

2 8.419

3 8.545

4 8.674

5 8.804

6 8.979

7 9.160

8 9.342

9 9.529

10 9.720

11 9.913

12 10.114

13 10.314

14 10.624

15 10.944

16 11.271

17 11.610

18 11.958

19 12.316

20 12.686

21 13.067

22 13.457

23 13.862

24 14.279

25 14.705

I

II

III

IV

Estatutários Integral

Diretor-Presidente 41.650,92

Diretor de Administração 40.401,39

Diretor de Investimentos 40.401,39

Diretor de Seguridade 40.401,39

Membro do Conselho Deliberativo/Fiscal 4.410,66

Membro do Conselho Fiscal 4.007,00

Comitê de Auditoria

Membro 8.821,32

Comissionados Integral 60%*

Gerente 25.715,00 15.429,00

Coordenador 18.368,00 11.020,80

* Total limitado a R$ 40.401,39



Alcance do Ponto de Equilíbrio 
(5 anos antes do previsto)

Projetado para 2023 e atingido em 2018
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Orçamento 2023
(R$)

Pessoal e Encargos Sociais 42.155.943 

Tecnologia da Informação 11.971.809

Despesas Administrativas 6.620.574 

Gestão 4.158.979 

Comunicação e Relacionamento 4.318.615 

Projetos Estruturantes 1.818.378 

Tributação da Receita 5.502.352 

Despesas Judiciais 511.605

Total 77.058.255 

0% OGU



Mapeamento de Processos e Normatização

• Mapeamento de todos os processos de trabalho (jul/22)
• 27 macroprocessos

• 93 processos

=> Redesenho e otimização dos processos: em andamento (até ago/23)

• 77 normativos internos em vigor
• 11 políticas

• 33 normas

• 9 orientações informativas

• 24 outros (regulamentos, planos, códigos, manuais...)

=> 45 normativos em revisão ao longo de 2023

45

Base para a capacitação de 
31 analistas contratados 

em 2022 
(2º concurso da Funpresp)



Gestão de Riscos e Integridade

• Plano de Integridade
Ciclo 2020-2021: 29 ações, das quais 26 concluídas

Ciclo 2022-2023 (em andamento): 33 ações, das quais 10 já concluídas

• Plano de Gestão de Riscos
Ciclo 2020-2021: 216 planos de ação, dos quais 146 concluídos

Ciclo 2022-2023 (em andamento): 92 planos de ação, com 11 já 
concluídos

• 13 riscos principais com apetite e tolerância monitorados pelo Coger

46

Definidos até 2021 (7) Definidos em 2022-2023 (6)

Atuarial, estratégico, de governança, de 
imagem, de TI, operacional, de 
integridade

Crédito, mercado, liquidez, legal, 
ambiental e sistêmico
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Demandas dos órgãos de controle
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O que mais a Funpresp oferece me 
oferece?

80 Assessores 

Previdenciários 

disponíveis em 

todos os 

Estados do Brasil

APP Liquidez
Benefício 

Previdenciário 
Temporário
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Obrigado! 

0800 282 6794cristiano.heckert@funpresp.com.br
linkedin.com/in/cristianoheckert

Baixe a apresentação!


