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Cristiano Rocha Heckert

Engenheiro de Producao USP (Doutor)
e EPPGG (12 lugar no concurso 2005)

* Diretor-Presidente da Funpresp-Exe (2022-2023)
e Secretario de Gestao no Ministério da Economia (2019-2022)

e Assessor técnico na Lideranca do PDT na Camara dos Deputados (2018)

Secretario de Logistica e Tecnologia da Informacao no Ministério do Planejamento
(2015-2016)
* Professor na ABOP, ENAP, FGV e IBGP




Previdéncia Complementar do
Servidor Publico

EC 41: Uniao, Estados e Municipios poderao limitar os beneficios do
RPPS aos do RGPS, desde que instituam RPC (art. 40, § 14)

Criacao da PREVCOM (SP)
Criacao das Funpresps (Lei 12.618)

Inicio da operacao dos Planos ExecPrev (04/fev) e LegisPrev (07/maio)

Adesao automatica para os novos servidores federais

EC 103: Prevé concorréncia entre previdéncia complementar fechada

e aberta
Prazo para estados e municipios implementarem RPC e unidade




Regimes de Previdéncia

Previdéncia
Social

Regime Geral Regime Proprio Regime de Previdéncia

Setor Privado - INSS Servidores Civis Complementar
(art. 201) (art. 40) (art. 202)

Entidades
Fechadas

Entidades
Abertas

(Fundacdes privadas -
sem fins lucrativos)

B

Funpresp

I -

(Bancos/seguradoras
- com fins lucrativos)




FUNPRESP-EXE

Administra planos de previdéncia complementar dos servidores
publicos federais dos poderes Executivo e Legislativo

Patrocinador Participante I ol i
Convénio de Ades;\\ I/T,ermo de Inscrig&o
Planos de
Beneficios

[ ExecPrev ] [ LeqgisPrev ]

o




Missao

Zelar pela seguranca e
prosperidade do servidor e
de sua familia hoje e

Ser a instituicao amanha

privada de previdéncia
lider no segmento de

servidores publicos

Propdsito

Ser o exemplo na gestao Valores
previdencidria brasileira
regida pelos interesses 1. Transparéncia

dos participantes 2. Confianca
3. Empatia
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Plano Estratégico 2020-2024

Objetivos Estratégicos
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| ser uma entidade focada no
S~~.__cliente

’f

Zelar pelo clima e engajamento™

Ser reconhecido pela qualldade €~s
credibilidade

-
-
~--m__——

Buscar rentabilidade con5|sten1e\
para os planos/perfis

Gerenciar reservas
previdenciarias compativeis e
adequadas ao participante ~
n_-__ et
___ﬁ._—-—q'__-~-

organizacional

Garantir governanga de alto
desempenho

Garantir eficiéncia e escala

-~ -
b . -
._------__-




Funpresp

Participantes Ativos

Numero de Participantes
(Em milhares)

2022 | 103

2021 | a8

2020 | 84

- | S —— - —— + 15.316 participantes
em 2022

2008 | ()

2017 | 48

2016 | 33 3.127 participantes

2015 | 21 do Legislativo

2004 | 9 (2.266 migraram de regime)

2013 | 2




* Até dez/22
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Beneficios Concedidos

Beneficios concedidos e
beneficiarios contemplados

ﬁ

2013

2014

eee——
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

——QUANTIDADE BENEFICIOS CONCEDIDOS
——QUANTIDADE APOSENTADOS/BENEFICIARIOS
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Valor pago em beneficios
(em RS milhdes)

RS 45,72 +91,37%

RS 23,89

2021 2022




Funpresp

Calculo exemplificativos de
contribuicoes e beneficios

Ativo normal



Como é calculado o desconto da Funpresp
no meu contracheque?

Calculo de contribuicao mensal do Ativo Normal:
DIFERIMENTO FISCAL no

Remuneragao Bruta (base) — teto do INSS contracheque:
X RS 2.202,95
8,5% , 8% ou 7,5% trazem economia de IR de
RS 605,81

Ex: R$33.424,60 — RS 7.507,49 (teto)=
RS 25.917,11 (Saldrio de Participagdo)

L

Desembolso real:
RS 1.597,14

X 8,5% =
RS 2.202,95

Orgdo de vinculacdo contribui com o
mesmo valor




100% da sua 7% a 2,5%
contribuicao

— Taxa de -

Carregamento
| =4

Despesas
Administrativas

Categoria Ativo Normal
Distribuicao da Contribuicao

75,35% a
79,85%
17,65%
. Conta
— . e o 4‘;
FCBE - mdmduab;
Invalidez
Morte Rentabiliza na
Sobrevivéncia acumulacao e

no recebimento

[ RS 2.202,95 - RS 154,21 o

RS 388,82 — RS 1.659,92 J

S -




Quanto vai para minha reserva?

Contribuicao

RS 3.319,84
RS 2.202,95

Entram na sua conta individual
Ganho de 107,86% na largada
RS 1.597,14

Saem do seu bolso

<%
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Até marco/2023



Mais dinheiro na sua conta
individual: com o passar do tempo,
a taxa de carregamento cai

Taxa de

Administracao
ZERO

Taxa sobre:
Contribuicao Facultativa e
Portabilidade

ZERO

Taxa de Carregamento

2.5% Em 40 anos, a taxa de
carregamento
regressiva da Funpresp
é equivalente a uma
taxa de administracao

g de 0,14% ao ano




Nossa Missao:
“Zelar pela seguranca e prosperidade do
servidor e de sua familia hoje e amanha”

Tipos de beneficios

Aposentadoria Pensao por
normal | morte

Aposentadoria por
incapacidade permanente




Quanto receberei na aposentadoria?

2 ou 3 Fontes de
Pagamento

1

Funpresp
(INTEGRAL - para (com base no saldo de conta
quem mlgrou) individual

I -




RPPS

« Média de todas as bases de contribuicao ao RPPS

Calculo da Aposentadoria Normal

(limitada ao teto do RGPS)

* E preciso trabalhar 40 anos para atingir 100% da

média

Regra: 60 % da média para até 20 anos de
contribuicao + 2% para cada ano adicional.

Ex: servidor se aposenta com 35 anos de
contribuicdo: 90% de RS 7.507,49 = RS 6.756,74

* + BE conforme legislacao para quem migrou

O

Funpresp

Categoria Ativo Normal

Valor que acumular em sua conta
individual

Expectativa de vida + sobrevida
Beneficio mensal + 132

Corrigido anualmente conforme
rentabilidade do Plano

Saldo residual vai para herdeiros

ng




Plano de

Contribuicao Definida

Aposentadoria Normal Funpresp
Categoria Ativo Normal

Beneficio de Aposentadoria
Programada é funcao do
saldo acumulado

Fase
Acumulagao

Fase
Beneficio

Na Funpresp, vocé
continua recebendo
mesmo apos zerar
seu saldo individual
(beneficio de
sobrevida coberto
pelo FCBE)



Aposentadoria por
incapacidade permanente

RPPS A

Funpresp

Categoria Ativo Normal

* Média de todas as bases de contribuicao ao Independe do saldo de conta

RPPS
Regra: 60 % da média para até 20 anos de
contribuicao + 2% para cada ano adicional

Exemplo: Remuneracdo = RS 33.424,60
Salario de Participa¢ao na Funpresp:

RS 33.424,60 — 7.507,49 (teto)=RS 25.917,11
Ex: servidor se invalida com 20 anos de

contribuicdo: Receberd 60% de RS 7.507,49 = Média dos Salarios de Participacao - BE
RS 4.504,49 § xs0%
* + BE conforme legislacao para quem migrou *RS 20.733,69

*caréncia de 12 meses de vincula¢ao ao plano.
*caso haja BE, ele serd deduzido do valor da Média dos
Salarios de Participacao

LZO




RPPS

* Falecimento em atividade: 50% da invalidez
+ 10% por beneficiario

e Ex:servidor falece com 20 anos de
contribuicao e tem 2 beneficiarios:

1- Invalidez: RS 7.507,49 x 60%= RS 4.504,49
2- Pensdo: RS 4.504,49 x 70%= RS 3.153,15

+ BE conforme legislacao para quem migrou

Pensao por Morte

5]

Funpresp

Categoria Ativo Normal
Independe do saldo de conta

Ex: Remuneracdo = RS 33.424,60
Salario de Participa¢ao na Funpresp:
RS 33.424,60 — 7.507,49 (teto)= RS 25.917,11

Meédia dos Saldrios de Participacao - BE

1x70%

*RS 18.141,98

* Caso haja BE, o valor serd deduzido da média dos
Salarios de Participacao

Lﬂ




Ingressei no servico
publico antes de

07/05/2013 e nao
migrei de regime.

Posso aderir a
Funpresp?




Categoria Ativo Alternativo

O participante define o valor da sua contribuicao

Valor minimo= RS 133,55
Valor maximo: Remuneracao X 8,5%

DEDUCAO FISCAL no contracheque

Nao possui contrapartida
do patrocinador

* Entrou no servico
publico federal antes
de 04/02/2013 e nao
migrou de regime
previdenciario

Entrou no servico
publico federal apos
04/02/2013 e possui
remuneracao abaixo
do teto




Categoria Ativo Alternativo
Distribuicao da Contribuicao

) )
Taxa de — , ; C.or.\ta “
Carregamento -— ) lndlwdua’

A

Despesas
Administrativas

Rentabiliza na
acumulacao e
no recebimento

Beneficios com
base na reserva
acumulada




Como posso aumentar o meu
patrimonio na Funpresp?

Aportes
facultativos
(deducao do IR)

Cashback

Incluir Rubricas na Base de
Calculo

‘j PSS g RPC

° o
A 8
[ d

Portabilidade para
a Funpresp

Legislativo: Solicite a inclusao
na area de Gestao de Pessoas

TAXA ZERO TAXA ZERO TAXA ZERO

I -



Funpresp Aportes Facultativos:
taxa zero e economia de Imposto de Renda

- Contribuicoes do
contracheque

) 8,5% do Salario de Participacdo

+
- PAR ) 159 d; remuneracao bruta anual
- Contribuig¢oes tributavel

Taxa zero

Facultativas
por boleto ou contracheque

@

IMPOSTO DE RENDA
PESSOA FiSICA

L




Aportes Facultativos: Diferimento fiscal

Ex: Remunerag¢dao mensal: RS 33.424,60

- Renda bruta anual tributavel : RS 401.095,20

l 12%

RS 48.131,42 (anual)
X 27,5% =

RS 13.236,14

(economia anual adicional de IR)

L




Comparativo PAR/Seguradoras
Idade: 40 anos

35,97

29,00

23,30
15,97

Seguradora 1 Seguradora 2 Seguradora 3 Seguradora 4

i

Como aumentar as protecoes de invalidez e morte?
Parcela Adicional de Risco

Prémio (Seguro de Vida - Capital R$100.000,00)

PAR-Funpresp

PAR para invalidez e morte

Prémio para Capital R$100.000,00 por
cobertura

17,65

PAR-Funpresp

M Invalidez m Morte

A PAR possui ainda
diferimento fiscal




Funpresp

Funpresp
Investimentos e governanca



Funpresp

Investimentos

Patrimonio Administrado
(Em milhdes de RS)

2022 R$ 6.590
2021 RS 4.960

2020 RS 3.670

Bl RS 2.420

2018 RS 1.360 Crescimento de R$ 1,6 bi

2017 RS 748 no ultimo ano

2016 [*=== RS 415

2015 [** RS 214

2014 |[* R$ 116

2013 | RS 80




Funpresp

Investimentos

RankingAbrapp (Patrimonio Administrado)

ZE -




Diversificacao gradual dos investimentos

Titulos
publicos

Titulos
publicos
Acgoes

Titulos
publicos
Acoes
Fundos
Multimercado
Empréstimos

Titulos
publicos
Acoes
Fundos
Multimercado
Empréstimos

Ac¢Oes no
Exterior

Titulos
publicos
Acoes
Fundos
Multimercado
Empréstimos
Acoes no
Exterior
Fundos de
crédito



Carteira de Investimentos — Abril/23

Patrimonio Liquido

Alocagao dos Investimentos

7,14

06
_AGOES 8,0%
v 05
(&)
S __EXTERIOR 1,8%
E P
@ 03 ___CREDITO 8,2%
02 ” o
TITULOS PUBLICOS \ )
01 80,9% \_EMPRESTIMOS
. 1,1%
0 o] 0 0 0 [e)] [e)] (o)) (o)} (o)} [e)] o o o o o o — — — — — — o~ o~ o~ (o] o~ o~ m m
R S B B B S B B RS SN S B OV S SR
2593 $8L5593L8E593Le8593Le859328e8 3

Fonte: Custddia BTG.
Elaboragdo: Funpresp-Exe.

Posicdo: 18/04/2023




Carteira de Investimentos — Abr/23

Carteira Consolidada: RS 7,14 bi / Carteira Terceirizada: RS 2,45 bi / Carteira Propria: RS 4,69 bi

NTN-FO0,8% BOVA1l  4,4%
IVVB11  0,7%
/_/_ Empréstimos 1,1%

\

I sutamerica 2,7%
I vaG 2,7%
— BNP 2,7%

CAIXA 2,7%

__—Safra-FL5,1%

/— Itau - FIA 2,1%
I 0rocico 0%
Bradesco - FIA-E 1,0%
—/— JP Morgan Global - FIA-E 0,8%

Icatu F1 0,0%
Itau F10, 0%
Votorantim - FI 0.0%
\ Daycoval - FIC CP...
/ Santander - FIC CP 4,4%

\LTN 0,4%

Outra 34,3%

NTN-B 58,2%

Fonte: Custddia BTG.

Elaboragdo: Funpresp-Exe.

Posi¢do: 18/04/2023 34




Rentabilidade dos Investimentos — Abr/2023

IMA-B 1,44%
IBOVESPA 4,20%
IDA-GERAL 0,82%
S&P500 -1,13%
IPCA 0,27%

Fontes: Custédia BTG e QuantumAXxis.

*Estimativa da Anbima para o IPCA de abril.

Rentabilidade Mensal Retorno Acumulado dos Investimentos

2,00% Acumulado12 Acumulado Desde o

1,50% No ano meses Inicio?

L00% IPCA + 4% a.a. 3,56% 8,47% 170,85%

050% I I CDI 3,83% 13,37% 137,85%
€ o ] _ 1 g IBOVESPA -3,25% -8,23% 84,27%
< 000% - TITULOS PUBLICOS' 4,52% 11,51% 151,05%

-0,50% I DOLAR -4,79% 6,27% 152,48%

-1,00% POUPANCA 2,41% 8,34% 78,07%

-1,50% CONSOLIDADO FUNPRESP-

mai-22  jun-22  jul-22  ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 EXE 3’41% 7,65% 170’23%

IPCA+4%a.a. 0,80% 1,00% -0,35% -0,03% 0,04% 0,92% 0,74% 0,95% 0,86% 1,17% 1,04% 0,44%

WFUNPRESP  126% -0,88% 045% 138% 087% 134% 007% -0,04% 034% 017% 161% 125% | Cntes Custodia BTG e QuantumAs.

:Elaboragéo: Funpresp-Exe. (pro-rata) da Anbima para o |

*Q indice de referéncia (IPCA + 4% a.a.) foi calculado considerando a estimativa da Anbima para o IPCA de abril: 0,52%. . , . L .
1. Rentabilidade dos titulos publicos federais é estimada pela variagdo do IMA-G.

** Apresentagdo considerou 18/04/2023 como data de corte para apuragdo dos nimeros. 2. Inicio do Exec-Prev: Fev/2013; Inicio do Legis-Prev: Mai/2013

Fonte: Custddia BTG.

Elaboragdo: Funpresp-Exe.




Como participo da gestao da Funpresp?

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

Comité de Assessoramento Comité de Assessoramento e o o Comité de Remuneragao
o o . Comité de Auditoria Comité de Governanga " :
Técnico ExecPrev Técnico LegisPrev e Selecao de Diretores

Geréncia de
Auditoria Interna

Coordenacao de

Auditoria Interna 5 > .
Diretoria Executiva

Comissdo de Etica

Comité de Comité de
Ouvidoria Investimentos Conformidade e
e Riscos Controles Internos

Comité de Comité de
Pessoas Seguridade

Diretoria de Diretoria de Diretoria de

Diretor-Presidente Investimentos Seguridade Administracao

Curriculos no site
Transparéncia

Comité de
Tecnologia
da Informagao




Eleicoes 2023

www.funpresp.com.br/eleicoes2023

08/05 a 16/06/23 Inscrigdo das chapas
14/07/23 Divulgacao das chapas homologadas
28/07/23 Divulgacao no portal da Funpresp dos curriculos,

programas e propostas das chapas

31/07/23 Inicio da campanha eleitoral

01 a 10/09/23 Periodo de votacgdo

21/09 a 29/11/23 Envio de documentacao dos eleitos e
homologacao pela Previc

30/11/23 Posse dos eleitos para um mandato de 4 anos

L




Fortalecimento da Estrutura de Governanga

38



22
12

10
7

Diretor-Presidente

Inscritos
Elegiveis
Inelegiveis—
Entrevistados

4 ndo sao Servidores Publicos

3 ndo possuem o tempo
minimo de contribuigdo

3 ndo possuem experiéncia em
gestdo para o cargo

Historico PSD 2021 — Resumo por cargo '

Processos Seletivos Diretores

~— anos

Funpresp

Diretor de Investimentos

22
10
12

6

Inscritos
Elegiveis
Inelegiveis—

Entrevistados

—_——

—

) 2 ndo sdo Servidores Publicos

) 4 ndo possuem o tempo
minimo de contribuigdo

J 6 ndo possuem experiéncia
__ em gestdo para o cargo

L39
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Funpresp

PSGs 2022

Cargo N2 de Candidatos
Membro COAUD 56
Gerente de Operacdes Financeiras 29
Gerente de Atuaria e Beneficios 57
Coordenador de Planejamento e Articulacao c3
Institucional
Gerente de Estatistica e de Desenvolvimento de o
Produtos
Coordenador de Monitoramento de Investimentos 28
Coordenador de Riscos de Investimentos 12
Coordenador de Estatistica e Informacoes 24
Previdenciarias
Coordenador de Laboratorio de Inovacao e 6
Produtos Previdenciarios

TOTAL 365

B
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Funpresp

Processo Seletivo

Cargo de Coordenador de Planejamento
Financeiro

Prazo de inscricdo: 24 de abril a 07 de
maio de 2023 (domingo)

00

N
Funpresp




QuadrO de pessoal Remunerac3o dos analistas

1 8.293

2 8.419

Quantitativo de pessoas Remuneracdo dos dirigentes ' i 2'2‘7‘2

Diretor-Presidente 41.650,92 6 8.979

COORDENADORES 32 Diretor de Administragao 40.401,39 7 9' 160

Diretor de Investimentos 40.401,39 3 9'3 42

GERENTES 16 Diretor de Seguridade 40.401,39 9 9'529
Membro do Conselho Deliberativo/Fiscal  4.410,66 Il .

DIRETORES 4 Membro do Conselho Fiscal 4.007,00 L sLizo

TOTAL Comité de Auditoria 11 9.913

Membro 8.821,32 Lz | UL

. 13 10.314

Comissionados Integral 60%* 14 10.624

Gerente 25715,00 15429,00 15 10.944

Coordenador 18.368,00 11.020,80 16 11.271

* Total limitado a R$ 40.401,39 Il 17 11.610

. ~ 18  11.958

* Analistas sao contratados pela CLT 19 12316

) ) ) 20  12.686

* Diretores e conselheiros devem ser servidores 21 | 13067

publicos e participantes da Funpresp ha 3 anos Y TERETYT

* Gerentes e coordenadores podem ser CLT ou 24 14279

25  14.705

servidores cedidos I -




Alcance do Ponto de Equilibrio

(5 anos antes do previsto)

PE projetado no segundo
semestre de 2018

PE projetado no
Termo de Compromisso
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Projetado para 2023 e atingido em 2018
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Funpresp

Orcamento 2023
(RS)

Pessoal e Encargos Sociais

0% OGU

42.155.943

Tecnologia da Informacao

11.971.809

Despesas Administrativas

6.620.574

Gestao

4.158.979

Comunicacao e Relacionamento

4.318.615

Projetos Estruturantes

1.818.378

Tributacao da Receita

5.502.352

Despesas Judiciais

511.605

Total

77.058.255




Mapeamento de Processos e Normatizacao

* Mapeamento de todos os processos de trabalho (jul/22)
* 27 macroprocessos
* 93 processos
=> Redesenho e otimizacao dos processos: em andamento (até ago/23)

* 77 normativos internos em vigor

* 11 politicas Base para a capacitacdo de
* 33 normas 31 analistas contratados
em 2022

(22 concurso da Funpresp)

9 orientacdes informativas
24 outros (regulamentos, planos, codigos, manuais...)
=> 45 normativos em revisao ao longo de 2023

L45




Gestao de Riscos e Integridade

* Plano de Integridade
»Ciclo 2020-2021: 29 acoes, das quais 26 concluidas
» Ciclo 2022-2023 (em andamento): 33 acdes, das quais 10 ja concluidas

* Plano de Gestao de Riscos
»Ciclo 2020-2021: 216 planos de acao, dos quais 146 concluidos

»Ciclo 2022-2023 (em andamento): 92 planos de acdo, com 11 j3
concluidos

* 13 riscos principais com apetite e tolerancia monitorados pelo Coger

Definidos até 2021 (7) Definidos em 2022-2023 (6)

Atuarial, estratégico, de governan¢a, de | Crédito, mercado, liquidez, legal,
imagem, de TIl, operacional, de ambiental e sistémico

integridade




Demandas dos orgaos de controle

5 l

2019 2020 2021 2022 2023
mMTCU mCGU mPrevic mCRTCI/ME

" Dados ate 05/04/23 I -

o




oferece?

/ Liquidez \

Beneficio
Previdenciario
Temporario

O que mais a Funpresp oferece me

- ‘
— -

80 Assessores
Previdenciarios
disponiveis em

todos 0s

Estados do Brasil

~
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Funpresp

Baixe a apresentacao!
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cristiano.heckert@funpresp.com.br [* :-r . "= I
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0800 282 6794
o Bl

f  /funprespexe
© @funpresp

w  /funpresp

@ /tvfunpresp
ObrigadO ! [ /funpresp
) /podcast
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