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PREAMBULO

O Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo Federal e do
Tribunal de Contas da Uniéo - Sindilegis é o 6rgao de representacao sindical de
primeiro grau dos servidores da Camara dos Deputados, do Senado Federal e
do Tribunal de Contas da Uni&o e tem como finalidade representar os interesses
dos referidos servidores, pugnando pela valorizacdo permanente da qualidade
do servico publico, dos servidores que o prestam e do papel do Estado,
construindo, de forma sisteméatica e permanente, canais de dialogo com seus
filiados, com a populacao e com organizagdes integrantes da sociedade civil, de
acordo com o previsto no artigo 8° do seu Estatuto.

Diante do exposto e considerando que:

a) em suas atividades, o Sindilegis orientar-se-a, dentre outros, pelo
principio da adocdo da conduta ética na realizacdo de suas
atividades, conforme estipulado no artigo 7°, inciso Il, do Capitulo
l, Titulo Il, do seu Estatuto;

b) seus filiados tém o dever de portar-se de forma ordeira, respeitosa
e compativel com o decoro, em sua atuacdo no ambito das
instancias deliberativas e executivas do Sindilegis, bem como no
curso de manifestacdes e mobilizacdes promovidas pelo sindicato
e no exercicio dos mandatos eletivos, de acordo com o
preconizado no artigo 14, inciso VII, do Estatuto do Sindilegis.

c) o cumprimento da missdo do Sindilegis exige de seus filiados e
dirigentes elevados padrdes de conduta e comportamento ético,
pautados em valores incorporados e compartilhados por todos.

d) esses padrdes de conduta devem estar formalizados, de modo a
permitir que a sociedade e demais entidades que se relacionem

com o Sindilegis possam assimilar e aferir a integridade e a lisura
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com que seus dirigentes e filiados desempenham as suas
atribuices para o atingimento das finalidades do sindicato.

e) a Comisséao de Etica e Disciplina, 6rgdo permanente do Sindilegis,
instituido com fulcro no art. 42 do Estatuto em vigor, encarregado
de examinar e julgar os processos administrativos disciplinares
iniciados por representacdes, subscritas por filiado ou
apresentadas contra seus filiados, para exercer plenamente as
suas atribuicdes e atuacao, necessita de um cédigo de ética que
formalize os compromissos e traga referenciais que permitam aferir
0 padrdo de comportamento irrepreensivel, frente as atitudes e
comportamentos de cada filiado do sindicato e de seus dirigentes;

f) internamente, no sentido da contribuicdo para o cumprimento de
seus objetivos, como perante 0s 6rgdos e parceiros com 0s quais
interage e a sociedade em geral, ante a possibilidade de afericao
da integridade e da lisura das atividades desempenhadas pelos

seus filiados e dirigentes;

(...) é cabivel e imprescindivel a formalizac&o de um codigo de ética
para fins de que sejam delineados os principios de conduta ética que norteiam
os filiados do Sindilegis, os membros de sua diretoria e do conselho fiscal,
abrangendo a assembleia geral, suas comissfes, colégios e congressos,
objetivando pautar as acdes e tomadas de decisdes pelo respeito, compromisso
com o bem, honestidade, dignidade, lealdade, decoro, zelo, responsabilidade,
justica, isencdo, solidariedade e equidade, bem como com a adequacdo e

respeito as leis e regulamentos.
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CODIGO DE ETICA

SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO FEDERAL E DO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - SINDILEGIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DO CODIGO E SUA APLICACAO

Art. 1° Este Codigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta ética
aplicaveis aos filiados do Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo Federal
e do Tribunal de Contas da Unido — Sindilegis, sem prejuizo da observancia dos

demais deveres e vedacdes estatutarios, legais e regulamentares.

SECAO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 2° Fica instituido o Codigo de Etica do Sindilegis, com as seguintes

finalidades:

I.  tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos
filiados e dirigentes do Sindilegis, suas comissdes e colégios, seja no
ambito interno da sede do sindicato, nos seus eventos internos ou
externos, quaisquer que sejam, bem como em qualquer lugar fora de suas

dependéncias;
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Il.  reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre 0s principios e
normas éticas adotadas no Sindilegis, facilitando a compatibilizacdo dos
valores individuais de cada filiado com os valores do Sindicato;

lll.  preservar a imagem do Sindilegis e a reputacao do filiado cuja conduta
esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

IV. minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse pessoal ou coletivo
dos filiados e seus deveres, no trato das coisas associativas;

V. estabelecer regras éticas para parametrizar os conflitos de interesses.

SECAO I

DOS PRINCIPIOS E VALORES DE CONDUTA ETICA

Art. 3° Sdo principios e valores fundamentais de conduta ética a serem

observados pelos filiados do Sindilegis:

I. alegalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia,
Il. ahonestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;
lll. aintegridade;
IV. a repulsa a toda espécie de preconceito por motivo de nacionalidade,
naturalidade, género, orientacdo sexual, condi¢cdo social, cor, idade,

conviccao politica, religido ou estado civil.

Paragrafo uUnico. Os atos, comportamentos e atitudes dos filiados incluirdo
sempre uma avaliacdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas

pessoais com os valores do Sindilegis.

Art. 4° As normas deste Codigo aplicam-se a todos aqueles que adquiriram a
condicao de filiado ao Sindilegis, conforme estipulado no Capitulo | do Titulo IlI

do seu Estatuto, abrangendo:
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I. os servidores efetivos da Camara dos Deputados, do Senado Federal e
do Tribunal de Contas da Unido, ativos ou aposentados, e 0s ocupantes
exclusivos de cargos em comisséo ou de natureza especial;

Il. aqueles que aderiram ao Sindilegis, na condigcdo de contribuintes,
mediante contrato de adesao e prova documental;

[ll. o corpo de filiados que compde a Assembleia Geral;

IV. os seus dirigentes, abrangendo os membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal, de suas Comissdes, do Colégio dos Coordenadores Regionais e
dos Representantes Estaduais, e do Congresso Nacional dos Servidores
da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas

da Unido — Conlegis;

Art. 5° Todos os filiados do Sindilegis deverao pautar-se pelos padrées da ética,
sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, a clareza de posicoes
e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianca dos demais filiados e

da sociedade em geral.

Paragrafo Unico. Os padrbes éticos de que trata este artigo sdo exigidos de
todos os filiados em suas atividades associativas, de modo a prevenir eventuais

conflitos de interesses.

CAPITULO I
DA CONDUTA ETICA
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 6° S&o deveres de todos os filiados, contribuintes e dirigentes abrangidos

por este Codigo os relativos as atribuicbes estatutédrias e aos 0Orgaos
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permanentes do Sindilegis, além daqueles de ordem pessoal, relativos aos

colegas e a sociedade:
8 1° Dos deveres em relagao as atribuigbes estatutarias dos filiados:

I.  primar pela observancia das normas constantes do Estatuto do Sindilegis,
do Coédigo de Etica e Disciplina e das decisdes dos demais 6rgéos
permanentes, aprovadas na forma do mesmo Estatuto;

[I.  contribuir para o pleno éxito de manifestacdes e mobilizacdes promovidas
pela entidade, na forma decidida por suas instancias deliberativas;

[ll.  nao interpor obstaculo ao cumprimento das decisdes aprovadas pelas
instancias deliberativas;

IV. néo apresentar informacdes cadastrais indevidas que venham a
beneficiar, direta ou indiretamente, filiados, seus dependentes ou
terceiros;

V. portar-se de forma ordeira, respeitosa e compativel com o decoro em sua
atuacdo, no ambito das instancias deliberativas e executivas do
Sindilegis, bem como no curso de manifestacbes e mobilizacdes
promovidas pelo sindicato e no exercicio dos mandatos eletivos previstos
no seu Estatuto;

VI.  pautar as agdes e tomadas de decisOes pelo respeito, compromisso com
o bem, honestidade, probidade, dignidade, lealdade, decoro, zelo,
responsabilidade, justica, isenc¢éo, solidariedade;

VII. comportar-se com isencdo de espirito sectario, religioso ou politico-
partidario em ocasifes em que estiver representando o Sindilegis.

VIIl.  zelar pelo bom nome do Sindilegis, comunicando sempre as incorrecoes
porventura encontradas e que venham a contribuir para a desvirtuacao
dos propdsitos e objetivos do Sindicato;

IX. zelar e conservar os bens materiais e imateriais do Sindicato, quer sejam

eles de natureza permanente ou transitoria.
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8§ 2° Dos deveres em relacdo as atribuicbes dos 6rgaos permanentes do
Sindilegis:

I.  nao gerar entraves a plena consecucado das competéncias previstas no
Estatuto do Sindilegis atribuidas a Assembleia Geral (artigo 20), a
Diretoria (artigos 25 a 40), ao Conselho Fiscal (artigo 41), a Comissao de
Etica e Disciplina (artigo 42), ao Conlegis (artigo 44) e ao Colégio dos
Coordenadores Regionais e dos Representantes Estaduais (artigo 48);

Il. portar-se com empenho e diligéncia durante o desempenho de missdes
licitas, atribuidas pelo 6érgao permanente de que faca parte ou com o qual
se disponha a colaborar, bem como durante a participacdo em reuniées

dos referidos 6rgaos.

8 3° Dos demais deveres éticos de ordem pessoal, relativos aos colegas e a

sociedade:

I.  respeitar o sigilo das informacdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas ao proprio filiado e ao
pessoal responsavel pela guarda, manutencdo e tratamento dessas
informacdes, observada a legislacdo pertinente e notadamente a Lei
Geral de Protecéo de Dados (Lei 13.709/18);

Il.  manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidas
no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de filiados,
gue so6 a eles digam respeito;

lll.  resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade,
agindo em harmonia com os ditames éticos constantes neste Cdodigo e
com os valores do Sindilegis;

IV. representar a Comiss&o de Etica e Disciplina ato ou fato que seja contrario
ao Estatuto e ao Codigo de Etica do Sindilegis, de que tenha tomado
conhecimento;

V. tratar dirigentes, demais filiados e empregados do Sindilegis com

urbanidade, cortesia, respeito, educagéo e consideragao;
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VI.  respeitar os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de
representar contra qualquer ato irregular;

VII.  resistir a pressfes de dirigentes, filiados, interessados e outros que visem
a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em
decorréncia de a¢Bes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, devendo

denuncia-las;

SECAO Il

DAS VEDACOES

Art. 7° Aos filiados, contribuintes, membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, do
Colégio dos Coordenadores Regionais e dos Representantes Estaduais, e do

Conlegis, é vedado:

I. praticar qualquer ato que atente contra a honra, a dignidade, os
compromissos éticos constantes neste Codigo e os valores do Sindicato;

Il. praticar, por acdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a
ética, ou com este compactuar, mesmo que tal ato observe as
formalidades legais e ndo cometa violacdo expressa a lei;

lll.  discriminar filiados, empregados do sindicato e demais pessoas com
guem se relacionar, como decorréncia do trabalho do Sindilegis, em razéo
de preconceito ou distincdo de raca, sexo, orientacdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posicédo social ou
guaisquer outras formas de discriminacao;

IV. adotar qualguer conduta que interfira no desempenho do trabalho do
Sindilegis ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou intimidante, tais como
acOes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de
ordem pessoal, sobretudo e especialmente, o assédio e a importunagéo

sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de
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desqualificar terceiros, inclusive empregados do Sindicato, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que afetem negativamente a auto- estima, a
seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

V. atribuir a outrem erro proprio;

VI.  apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VII.  usar de informacédo privilegiada, em situacdes que configurem abuso de
poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores, benesses
ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de
interesses ou entidades publicas ou privadas;

VIIl.  fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda nao publicados, pertencentes ao Sindilegis, para
utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execugdo dos
trabalhos dos seus dirigentes;

IX. divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informacdes
sigilosas obtidas por qualquer forma, em razdo do cargo ou de suas
atividades;

X. alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de filiados,
dirigentes, empregados do Sindicato e terceirizados, o exato teor de
documentos e informacdes do Sindilegis;

XI.  solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, comissao, doagao, presentes ou
vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada
na atividade do dirigente ou filiado, excetuando-se repasses financeiros
para eventos ou festividades dos quais participe o Sindilegis, desde que
autorizado pela diretoria;

XIl.  apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais, no
ambito do Sindilegis, em situa¢des que comprometam a imagem pessoal
e, por via reflexa, a do Sindilegis;

XIIl.  cooperar com qualquer organizacdo que atente contra a dignidade da

pessoa humana;
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XIV. utlizar sistemas e canais de comunicacdo do Sindilegis para a
propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria, bem como para a promoc¢ao
pessoal;

XV. divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada ou estratégica, ainda ndo
tornada publica pelo Sindicato, de que tenha tomado conhecimento;

XVI.  participar do processo eleitoral do Sindicato sem que estejam atendidos
0s pressupostos de elegibilidade previstos no artigo 50 do Estatuto do
Sindilegis;

XVII.  assediar, constranger, humilhar ou ameacar, por qualguer meio,
candidato a cargo eletivo ou detentor de mandato eletivo do Sindilegis,
utilizando-se de menosprezo ou discriminagéo, ofendendo a dignidade e
o decoro, com a finalidade de impedir ou de dificultar a campanha eleitoral
ou 0 desempenho do mandato eletivo;

XVIIIl.  adotar qualquer forma de aliciamento, por meio de violéncia ou ameaca a
filiados, a componentes de mesa de apuracao, a fiscais ou delegados de
chapas , bem como a pessoas envolvidas no processo eleitoral,

XIX.  omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da
auténtica, para fins de alteracdo da verdade sobre fato relevante ou para
obtencdo de beneficios nas eleicbes do Sindicato, em desacordo com o
artigo 50 do Estatuto do Sindilegis;

XX. cometer atos que, em tese, configurem indicios de caltnia, difamacéo e
injuria, apurados mediante analise de provas e contraprovas
apresentados pelas partes interessadas, observando-se o contraditério e
a ampla defesa, mesmo que nao sejam objeto de acdo penal ou civel,

XXI.  cometer fraude eleitoral consubstanciada na violagcdo de urna, em
irregularidades nos procedimentos e informagcdes de inscricdes de

chapas, nos boletins de apuracao e na totalizacéo do resultado eleitoral;
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XXII.  utilizar-se da midia ou das redes sociais para macular, com a propagacao
de boatos, a imagem de chapa adverséria, durante as disputas eleitorais

internas do sindicato;

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA
SECAO |

DA COMPOSICAO, DOS MANDATOS E DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° A Comissdo de Etica e Disciplina do Sindilegis compde-se de trés
membros efetivos e igual nUmero de suplentes, oriundos de 6rgaos distintos,
servidores efetivos da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal
de Contas da Unido, ativos ou aposentados, eleitos em Assembleia Geral
Extraordinaria, para mandato de duracd@o idéntica ao da Diretoria, vedada a
reeleicdo, conforme estipulado no artigo 42 do Capitulo V do Estatuto do

Sindilegis.

Paragrafo Unico. E vedado aos pensionistas e filiados que aderirem ao
Sindilegis na condicdo de contribuintes (art. 10 do Estatuto do Sindilegis) se

candidatarem a cargos na Comisséo de Etica e Disciplina.

Art. 9° A substituicéio e eleicio dos membros da Comisséo de Etica e Disciplina,
a convocacao de reunides e os impedimentos quanto ao grau de parentesco

estdo preconizados nos paragrafos 2° ao 5° do art. 42 do Estatuto do Sindilegis.

Art. 10° A Comissdo de Etica e Disciplina € composta de filiados que n&o
sofreram qualquer punicdo administrativa aplicada pelo Sindilegis ha menos de

3 (trés) anos, observado também o disposto no art. 50 do Estatuto do Sindilegis.
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§ 1° O membro da Comissédo de Etica e Disciplina que vier a ser indiciado
criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar perante o
Sindilegis ou a Casa a qual presta seus servi¢os, ou transgredir qualquer preceito
do Estatuto do Sindilegis e deste Cddigo, sera suspenso do seu cargo até o
transito em julgado do processo judicial ou administrativo a que responde, e,
nesse periodo, sera substituido por suplente oriundo do mesmo 6rgao a que

pertence.

§ 2° Seréa excluido da Comiss&o de Etica e Disciplina 0 membro que vier a ser
condenado criminalmente, ou sofrer sangdes administrativas disciplinares
aplicadas pelo Sindilegis ou pelo 6rgdo a que pertence, seja em acdes com
transito em julgado ou processos administrativos encerrados em que néo caiba

mais recurso perante a instituicdo que aplicou a pena.

Art. 11° A convocacéo das reunides da Comisséo de Etica e Disciplina dar-se-a
sempre pelo seu presidente ou, na sua impossibilidade, pelo primeiro e segundo
vice- presidentes, sequencialmente, s6 podendo se instalar pelo quérum minimo
de 3 membros, sendo pelo menos um titular, que a presidir4, e os membros

suplentes necessarios para atingir esse quorum.

Paragrafo Unico. O membro suplente, quando convocado em caréater
permanente ou temporario, para substituir o membro titular, fica revestido, para
todos os efeitos, de todos os poderes atribuidos ao membro titular, nas
participacdes e deliberacdes inerentes aos trabalhos da Comissdo de Etica e

Disciplina.

Art. 12° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, titulares ou suplentes,

n&o poderdo ser membros da Comiss&o de Etica e Disciplina.
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Art. 13° Cessara a investidura de membro da Comissdo de Etica e Disciplina
pela extincdo do mandato, pela morte ou incapacidade civil absoluta, pela
renuncia, ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pelos demais membros

da Comisséo de Etica e Disciplina, observado o disposto no art. 10.

Art. 14° A Comiss&o de Etica e Disciplina contara com uma estrutura necessaria

gue permita o cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 15° As deliberacdes da Comisséo de Etica e Disciplina serdo tomadas pelos
votos da maioria de seus membros revestidos de titularidade e serédo submetidas
a Assembleia Geral, conforme preconizado no artigo 63, 8§ 8° do Estatuto do
Sindilegis.

SECAO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 16° A Comisséo de Etica e Disciplina do Sindilegis examinara previamente
representacdes, denuncias ou qualquer outra demanda apresentada contra seus
filiados, que tratem de descumprimento dos compromissos éticos estipulados no
presente Cédigo de Etica e normas constantes do Estatuto do Sindilegis, bem

como de conflitos de interesse.

Art. 17° A Comisséo de Etica e Disciplina do Sindilegis também é uma instancia
consultiva, visando a esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do
filiado do Sindicato com os principios e normas de conduta tratados neste codigo

e no Estatuto do Sindilegis.
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Art. 18° Compete, ainda, & Comisséo de Etica e Disciplina do Sindilegis:

I. recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agoes,
objetivando a disseminacédo das condutas éticas dos filiados do Sindilegis;

Il. orientar e aconselhar sobre a conduta ética do filiado, inclusive no
relacionamento com a sociedade e no resguardo do patrimonio material e
imaterial do sindicato;

[ll. instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa
configurar descumprimento ao padrao ético recomendado neste Codigo
de Etica, nos mesmos moldes previstos no artigo 63, §§ 1° ao 8° do
Estatuto do Sindilegis;

IV. convocar filiado(s) e convidar outras pessoas a prestar informacdo em
processos disciplinares em curso;

V. requisitar as partes e aos 6rgaos e entidades relacionados as informacées
e documentos necessarios a instru¢ao do processo;

VI.  solicitar a Diretoria do Sindilegis a convocacdo de Assembleia Geral (art.
23 do Estatuto), no prazo maximo de vinte dias Uteis (§ 8° do art. 63 do
Estatuto), a fim de apresentar o resultado do processo apurado;

VII.  propor a Assembleia Geral, com a devida fundamentacéo, a aplicacdo ao
representado de uma das penalidades descritas nos arts. 36 a 39 deste
Cadigo, de acordo com a gravidade ou natureza da infragdo, conforme
previsto no artigo 58, incisos | a 1V, do Estatuto do Sindilegis;

VIII.  submeter a Assembleia Geral ou ao Conlegis sugestbes de

aprimoramento deste Cédigo de Etica.

SECAO Il
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA
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Art. 19° S&o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros

da Comisséo de Etica e Disciplina:

I. preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il.  proteger a identidade do denunciante, até a decisao final pela Assembleia
Geral;
lll.  atuar de forma independente e imparcial;
IV. guardar sigilo sobre os dados e fatos apurados, apresentando perante a
V. Assembleia Geral, se for o caso, somente os fatos relevantes que
comprovem o resultado do processo encerrado e que justifiquem a
sancdo disciplinar proposta, observado o disposto no art. 24 deste
Cadigo.

Art. 20° Da-se o impedimento do membro da Comisséo de Etica e Disciplina

guando:

I.  tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il. tenha participado direta ou indiretamente do fato sob analise e
investigacao;

lll. tenha participado ou participe, em outro processo administrativo ou
judicial, como perito, testemunha ou representante legal do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos coOnjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau;

IV. esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com o0s respectivos coOnjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

V. for cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do denunciante,

denunciado ou investigado.
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Art. 21° Ocorre a suspeicdo do membro da Comissdo de Etica e Disciplina

guando:

I. for amigo intimo ou notoério desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau;

II.  for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de

seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Art. 22° No prazo de 15 (quinze) dias, a contar do conhecimento do fato,
qualquer das partes, denunciante, denunciado ou membro do Conselho de Etica
e Disciplina, alegard o impedimento ou a suspei¢cdo, em peticdo especifica
dirigida ao Conselho de Etica e Disciplina, na qual indicara o fundamento da
recusa, podendo instrui-la com documentos em que se fundar a alegacéo e com

rol de testemunhas.

CAPITULO IV
DA APURACAO ETICA
SECAO |

DAS NORMAS GERAIS

Art. 23° O processo para a apuracao de transgressdes éticas no ambito da

Comisséo de Etica e Disciplina do Sindilegis obedecera as seguintes fases:

I. Instauracdo, apds provocacao do filiado ou empregado do Sindilegis,
conforme artigo 28 c/c o artigo 18, inciso Il deste cédigo;
[I. juizo de admissibilidade e analise sobre impedimento e suspeicéo;
[ll.  instrucdo complementar, compreendendo:

a) arealizacao de diligéncias;
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b) a manifestacao do investigado;
c) a producao de provas
d) a oitiva de testemunhas (filiados e/ou terceiros) se houver necessidade;

IV. relatério final;

V. encaminhamento de oficio & Diretoria do Sindilegis requerendo a
convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre o
caso especifico;

VI. apresentacao do relatorio final & Assembleia Geral, para sua deliberagéo
e decisao, declarando a improcedéncia da acusacao e a necessidade de
arquivamento ou contendo a proposta de sancdo ou recomendacéao a ser
aplicada.

VII.  cientificagdo das partes e da Diretoria do Sindilegis quanto ao teor da
proposta de decisio da Comisséo de Etica e Disciplina.

Art. 24° Até a conclusao final, todos os expedientes de apuracéo de infracao
ética terdo a chancela de “reservado”, apdés o que, estardo acessiveis aos

interessados.

Art. 25° Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacgao
e ter vista dos autos, no recinto da Comisséo de Etica e Disciplina, bem como de
obter cépias de documentos, exceto o nome do seu denunciante, antes da

deciséo final do processo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As copias deverao ser solicitadas formalmente & Comisséo de
Etica e Disciplina e serdo entregues somente ao proprio interessado ou seu
representante legal devidamente constituido, mediante protocolo.

Art. 26° A Comisséo de Etica e Disciplina, sempre que constatar a possivel

ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracédo
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disciplinar, obrigatoriamente devera encaminhar copia dos autos as autoridades
competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da adocao das demais

medidas de sua competéncia.

Art. 27° Os demais setores do Sindilegis dardo tratamento prioritario as
solicitagbes de documentos e informagBes necessarias a instrucdo dos

procedimentos de investigacao instaurados pela Comisséo de Etica e Disciplina.

8 1° Todas as solicitacdes de documentos e informacdes a serem fornecidas
pelos demais setores do Sindilegis deveréo ser realizadas de modo expresso e

formal, justificando-se sempre a sua necessidade.

§ 2° Os setores do Sindilegis, ao fornecerem as informacdes e documentos
solicitados, deveréo fazé-lo obrigatoriamente mediante protocolo e mantendo em

seu arquivo copia da documentacdo entregue & Comisséo de Etica e Disciplina.

8 3° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a

responsabilidade de quem |he der causa.

SECAO Il

DO RITO PROCESSUAL

Art. 28 © O procedimento para apuracdo de conduta que, em tese, configure
infracdo ao padrédo ético sera instaurado por requerimento de qualquer filiado,
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, mediante representacao, conforme
disposto no inciso IV do § 3° do art. 6° deste Cddigo, ou por empregado do
Sindilegis, apoiada em noticia de conduta ou em indicios capazes de Ihe dar

sustentacao.
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8§ 1° Se houver indicios de que a conduta configure, a um s6 tempo, falta ética e
infracdo de outra natureza, a coOpia dos autos devera ser encaminhada

imediatamente ao 6érgdo competente.

8 2° Na hipotese prevista no § 1°, o denunciado devera ser notificado sobre a

remessa do expediente ao 6rgdo competente.

§ 3° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta como desvio ético,
infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime ou infragdo de natureza diversa,
a Comissdo de Etica e Disciplina, em carater excepcional, devera solicitar

parecer reservado junto ao Diretor Juridico do Sindilegis.

Art. 29° O processo de apuracao de transgressdes éticas obedecera aos
ditames do rito processual do Procedimento Administrativo Disciplinar
preconizado nos paragrafos 1° ao 8° do artigo 63 do Estatuto do Sindilegis e nas

disposicfes deste Caodigo.

Art. 30° Oferecida a representacédo, a Comisséo de Etica e Disciplina deliberara
sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos
nos incisos do art. 63 do Estatuto do Sindilegis.

Paragrafo Unico. A Comiss&o de Etica e Disciplina podera determinar a colheita
de informacBes complementares ou de outros elementos de prova que julgar

necessarios antes da sua admissibilidade para fins de justificacao.

Art. 31° Identificada a ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infracdo disciplinar, a Comissdo de Etica e Disciplina,
obrigatoriamente, devera encaminhar cépia dos autos as autoridades
competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo da adogédo das demais
medidas de sua competéncia, e devera prosseguir com O Processo

administrativo disciplinar instaurado.
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Art. 32° Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a Comissdo de Etica e
Disciplina notificara formal e expressamente, mediante protocolo, o investigado
para apresentar defesa prévia por escrito, listando eventuais testemunhas, e

apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Art. 33° E licito ao investigado, na sua defesa, utilizar-se de todas as provas

legais admitidas em direito.

8 1° No curso do processo, 0 investigado podera requerer, as suas custas, a
realizacdo de prova pericial, que devera ser feita por meio de oficio dirigido a

Comisséo de Etica e Disciplina, devidamente justificado.

§ 2° O pedido de prova pericial podera ser indeferido pela Comisséo de Etica e
Disciplina nas seguintes hipoteses:

I.  quando a comprovagédo do fato ndo depender de conhecimento e analise
especial de perito;
Il. quando revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para

0 esclarecimento do fato.

Art. 34° Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério final da
Comissdo de Etica e Disciplina, o investigado serd notificado formal e
expressamente, mediante protocolo, para apresentar as suas alegacoes finais

no prazo de dez dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacao.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo estipulado no caput deste artigo, sem que
tenha havido qualquer manifestacdo do investigado, sera considerado precluso

0 prazo para qualquer recurso que possa ser oferecido por ele.
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Art. 35° Apresentadas ou ndo as alegacoes finais e observado o disposto no
artigo anterior, a Comisséo de Etica e Disciplina devera elaborar o seu relatorio

final e sua decisao.

§ 1° Se a concluséo for pela culpabilidade do investigado, a Comisséo de Etica
e Disciplina podera apresentar proposta de aplicacdo das penalidades previstas
no artigo 58 do Estatuto do Sindilegis, a ser submetida a deliberacdo e aprovacéo
da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para esse fim,
observados os termos do art. 23 do Estatuto do Sindilegis e demais disposi¢cdes

deste Cddigo.

§ 2° Caso o entendimento da Comissdo de Etica e Disciplina seja pelo
arquivamento da dendncia, por falta de elementos que comprovem a infracdo
objeto da denuncia, a representacdo, mediante decisdo justificada e
fundamentada, serd arquivada como manifestamente improcedente,
cientificando-se as partes e a Diretoria do Sindilegis, conforme disposto na alinea
g do art. 23 deste Codigo.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 36° Os filiados do Sindilegis abrangidos por este Cédigo de Etica estdo
sujeitos as sancdes previstas nos artigos 58 a 62 do Estatuto do Sindilegis, em
decorréncia da transgressdo das normas estatutarias do Sindilegis e dos

deveres e vedacdes éticos deste Cadigo de Etica.

Art. 37° A pena de adverténcia deve ser aplicada as infracdes leves e de menor

potencial ofensivo, conforme previsto no artigo 59 do Estatuto do Sindilegis.
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Art. 38° A pena de suspenséao deve ser aplicada se o transgressor tiver sofrido
pena de adverténcia no periodo de um ano anterior ao cometimento de nova
infrac&0o ou para o primeiro cometimento de infracdo de média gravidade, para a
qual ndo se preveja pena de exclusao, conforme previsto no artigo 60 do Estatuto
do Sindilegis.

Art. 39° Configuram infragcdes de extrema gravidade, motivadoras da imediata
exclusao do representado com a consequente perda automatica dos direitos de

filiado:

I. comprovada constatacdo de corrupcao, fraude, desvio de recursos da
Unido, do Sindilegis ou de terceiros;

II. comprovada pratica de assédio e importunacdo sexual a terceiros ou
empregados do sindicato;

[ll.  comprovada préatica de graves infragdes civis ou penais, com geracao de
prejuizos materiais e morais ao Sindilegis, aos seus filiados, aos
empregados do sindicato, a Uniéo ou a terceiros;

IV. ato grave que afete o nome do Sindilegis ou cause grave prejuizo ao
patrimdnio social;

V. condenacéo por crime praticado nas relacdes com o Sindilegis;

VI.  condenacao por 2 (duas) vezes a pena de suspensdo no periodo de 2

(dois) anos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40° A primeira minuta deste Cédigo de Etica sera elaborada com as
sugestbes voluntarias dos membros titulares e suplentes da Comisséo de Etica

e Disciplina, sendo por eles assinada e encaminhada a Diretoria para aprovacao.
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Art. 41° Uma vez aprovado, este Codigo de Etica somente podera ser alterado
por Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada para esse fim,
com votacdo direta, aberta com qualquer quérum observado o disposto no
Estatuto do Sindilegis.

Art. 42° Os casos omissos neste Codigo serdo resolvidos pela Assembleia
Geral, a quem compete decidir sobre a aplicacdo de penalidades a filiados ou
sobre recursos movidos contra a decisdo da Comisséo de Etica e Disciplina, com

0 assessoramento, se necessario, da Diretoria Juridica do Sindilegis.
Brasilia, 18 de dezembro de 2023.
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