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ATOS DO DIRETOR-GERAL 
 

 

 

PORTARIA N. 111, DE 12/6/2026 
 

Estabelece orientações acerca da jornada 
de trabalho dos servidores da Câmara dos 
Deputados nos dias de jogos da Seleção 
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo da 

FIFA 2026, e dá outras providências. 
 

O DIRETOR-GERAL DA CÂMARA DOS DEPUTADOS, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 147, XV, da Resolução n. 20, de 30 de novembro de 
1971, e em vista do disposto no parágrafo único do art. 9º do Ato da Mesa 
n. 24, de 6 de maio de 2015, resolve: 

 

Art. 1º Esta Portaria estabelece orientações acerca da jornada de 
trabalho dos servidores da Câmara dos Deputados nos dias de jogos da 
Seleção Brasileira de Futebol na Copa do Mundo da FIFA 2026, e dá outras 
providências. 
 

Art. 2º Nos dias de jogos da Seleção Brasileira na Copa do Mundo 
FIFA 2026, o cumprimento da jornada de trabalho presencial pelos servidores 

da Câmara dos Deputados deverá observar a janela de 7h até 3 (três) horas 
antes do horário previsto para o início da respectiva partida de futebol. 

§ 1º Nos dias de jogos da Seleção Brasileira, a jornada presencial 
esperada será de 4 (quatro) horas. 

§ 2º O servidor deverá compensar a redução da jornada presencial 
de que trata o § 1º, na forma dos §§9º e 13 do art. 2º do Ato da Mesa n. 
24, de 2015. 

§ 3º A carga horária presencial computada no sistema eletrônico 
inferior à prevista no §1º deverá ser compensada, nos termos do art. 2º, § 
1º, do Ato da Mesa n. 24, de 2015. 

§ 4º O disposto neste artigo não se aplica: 
I - quando os jogos da seleção brasileira acontecerem a partir das 

21h; 

II - aos servidores que trabalham em regime de turnos ou escalas 

em serviços que exigem atividade contínua, conforme previsão do art. 1º, § 
4º, do Ato da Mesa n. 24, de 2015, nem aos servidores no regime de trabalho 
a que se refere o art. 10, § 1º, II, da Portaria n. 53, de 16 de março de 
2022. 

 

Art. 3º Fica vedada a formação de banco de horas nos dias de jogos 
da Seleção Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026, salvo na 
hipótese do art. 6º. 

 

Art. 4º Os titulares das unidades administrativas garantirão o 
funcionamento de serviços essenciais ligados às respectivas competências. 

 

Art. 5º Os fiscais técnicos e gestores de contratos deverão 
organizar a jornada de trabalho dos funcionários terceirizados, estagiários 
e menores aprendizes, aplicando-se, no que cabível, o disposto no art. 2º. 
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Art. 6º O servidor poderá optar, com anuência da chefia imediata, 
por cumprir, no horário habitual de sua jornada ordinária, a carga horária 
presencial diária integral a que estiver submetido, caso em que não lhe 
será aplicado o disposto nos arts. 2º e 3º. 

 

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
GUILHERME BARBOSA BRANDÃO 

Diretor-Geral 

 

 

Processos despachados 
 
CD.1.055.625/2025 

Em 30/5/2026 

 

ACOLHO, como razão de decidir, o parecer jurídico da Advocacia da 

Câmara dos Deputados, ao doc. 86. 
Dessa forma, não se vislumbrando elementos para a instauração de 

processo administrativo, determino o ARQUIVAMENTO dos autos. 
À Comissão Permanente de Disciplina, para as providências 

decorrentes. 

GUILHERME BARBOSA BRANDÃO 
Diretor-Geral 

 

 

 

ATOS DA DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

CD. 781.823/2021 

6114 - WELITON DIVINO DE ARAÚJO 

Jornada de Trabalho 

Em 11/6/2026 

 

[..] 

Sendo assim, ante a delegação de competência prevista no artigo 

3º da Portaria-DG n. 379, de 2015, mantenho a jornada de 30 (trinta) horas 

semanais do servidor Weliton Divino de Araújo, ponto n. 6114, nos termos 

do artigo 7º, § 2º, da Portaria-DG n. 186, de 2015, conforme especificado 

no laudo da junta médica oficial acostado ao documento n. 27, com 

reavaliação em 6 (seis) meses. 

À Coordenação de Gestão Funcional (Cogef), para os fins 

pertinentes, inclusive, cientificar o interessado e a chefia imediata.  

CRISTINA CASCAES SABINO 

Diretora de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12/06/2026 17:56 - Cristina Cascaes Sabino
Documento assinado por:

Selo digital de segurança: 2026-DZCV-QTPO-HKND-WLRE


