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PORTARIAS

PORTARIA-TCU N° 85, DE 15 DE JUNHO DE 2026.

Regulamenta, no ambito do Tribunal de Contas da
Unido, a aplica¢do da reducdo da jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas para 40 (quarenta) horas
em contratos de servicos continuos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o regimento interno do TCU, e tendo em vista o disposto no art. 4°, paragrafo unico, do decreto
n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e na lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, resolve:

Art. 1° A aplicagao da reducao da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
para 40 (quarenta) horas nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, obedece ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° A redugdo da jornada semanal de trabalho aplica-se aos contratos de servigos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra que, cumulativamente:

I - estejam abrangidos pelo Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e pelas normas
regulamentares aplicaveis;

IT - envolvam trabalhadores submetidos a jornada semanal de 44 horas, estabelecida em acordo
individual escrito, convengao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou dissidio coletivo; e

III - sejam compativeis com a necessidade administrativa do servico, de modo que a redugdo
da jornada ndo comprometa a continuidade, a qualidade, a quantidade e a adequada alocagao de postos de
trabalho, nem o atendimento integral das demandas administrativas previstas no contrato.

Art. 3° A aplicagdo da redugdo da jornada semanal para 40 horas:
I - ndo descaracteriza o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra;
IT - nao implica reducao no saléario do trabalhador;

IIT - ndo altera, por si s6, o objeto do contrato, nem autoriza a prestagdo dos servigos em
desconformidade com as especificagdes técnicas pactuadas; e

IV - ndo enseja, por si sO, reequilibrio econdomico-financeiro, pagamento adicional ou
majoracao do valor contratual.

Paragrafo Unico. Eventual alegacdo de impacto econdmico-financeiro decorrente da
implementagdo da reducdo da jornada deverd ser objeto de requerimento especifico da contratada,
acompanhado de demonstragdo analitica dos custos afetados, e dependerd de andlise técnica da
Administragdo, observada a legislagdo aplicavel, vedada qualquer recomposi¢ao automatica ou presumida.

Art. 4° A aplicagdo da redugdo da jornada de trabalho semanal de que trata esta Portaria devera:

I - ser precedida de anélise técnica quanto a compatibilidade da medida com o objeto contratual,
especialmente quanto:

a) anecessidade de funcionamento do servico;
b) a carga horaria global demandada; e

¢) a manutencdo dos niveis de servico e das especifica¢des técnicas pactuadas;
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II - demonstrar que a reducdo da jornada ndo resultara em prestagao de servigos inferior aquela
prevista no contrato;

III - ser formalizada em processo administrativo especifico, devidamente motivado; e
IV - ser implementada, mediante termo aditivo, observado o disposto na legislagao vigente.

Art. 5° A redugdo da jornada semanal ndo podera ser implementada mediante ampliacdo do
intervalo intrajornada dos trabalhadores, devendo decorrer de ajustes nos horarios de inicio e/ou término
da jornada.

Art. 6° E vedada a utilizacdo, pela contratada, das horas reduzidas em outras atividades,
contratos ou tomadores de servigo, relativamente aos trabalhadores alocados ao contrato em regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Caberd ao gestor e ao fiscal do contrato acompanhar a implementagdo da reducdo da
jornada semanal, especialmente quanto a manutencao da remuneragdo dos trabalhadores, a vedagdo de
ampliacdo do intervalo intrajornada e a proibi¢ao de utilizagdo das horas reduzidas em outras atividades.

Art. 8° Nas futuras contratagdes de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra no ambito do TCU, a unidade demandante deverd, sempre que possivel, avaliar, na fase de
planejamento, a compatibilidade da jornada semanal de 40 horas com a necessidade administrativa,
justificando expressamente eventual impossibilidade de sua adogdo.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VITAL DO REGO
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